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Oznam o vyhldseni vyberového konania

Obec Jakubany, Jakubany 555,06512 Jakubany

vyhlasuje vyberové konanie na

e 5 zamestnancov - ¢lenov miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby (MOPS)

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 28.11.2017 o 9.00 hod.
v priestoroch obecného tradu v Jakubanoch.

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit
osobne alebo zaslat postou na adresu obecného uradu.

Ziadost je potrebné zaslat vzalepenej obdlke soznaCenim ,Vyberové konanie MOPS
NEOTVARAT".

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 24.11.2017 (rozhodujucou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na obalke).

Z4ujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
e Jiadost o prijatie do zamestnania za ¢lena miestnej obCianske; poriadkovej sluzby.
e Zivotopis uchadzaca (odporuca sa forma Europass),
o doklad o najvy3som dosiahnutom vzdelani,
e vypis registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace.
e uchadza¢ méze predlozit aj odpordcania, alebo iné doklady potvrdzujuce jeho spdsobilost
(certifikaty zo Skoleni a podobne),

Minimalne kvalifikaéné predpoklady pre poziciu ¢lena miestnej obcianskej poriadkovej sluzby
(MOPS):

1. Ukon&ené minimalne zakladne vzdelanie
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Vyberové kritéria na ¢lena miestnej obéianskej poriadkovej sluzby (MOPS):

. Akceptacia zo strany komunity

Znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatel'ov komunity)

Trvaly pobyt v mieste pracovného posobenia — vyhoda

Predchadzajuce skusenosti s podobnou éinnostou — vyhoda

Schopnost pracovat v time, schopnost rieSit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii

komunikaéné zruénosti, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost

osobny zaujem priebezine sa vzdeldvat v odbornej problematike

el

Kazdy uUspesny uchadzaé¢ na poziciu élena miestnej obcianskej poriadkovej sluiby, ktorého
vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt sposobily k pravnym
tikonom v plnom rozsahu a musi spifiat podmienku bezihonnosti.

Na vyberové konanie budud pozvani vsetci zaujemcovia, ktori splfiaja kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu.
Neuspesnych kandidatov uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je romska osada v obci Jakubany a kanceldria MOPS v priestoroch byvalého
Obecného uradu.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1.12.2017

Popis prace ¢lena miestnej ob&ianskej poriadkovej sluzby (MOPS):

e dohliada na ochranu verejného a sikromného majetku pred poskodzovanim, vandalizmus

e upozorfiuje na protispologensku ¢innost a protipravne konanie pachatela a nasledne oznamuje danu
skutocnost (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institucii, ktord ma rieSenie danej skuto¢nosti v kompetencii,

e kontroluje pohyb a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeze vo vecernych hodinach bez
pritomnosti rodicov .

e upozorfiuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a lu¢nych porastov a kontroluje dodrZiavanie zakazu
zakladania ohriov na miestach, ktoré na to nie st urcené a kde hrozi nasledny poziar,

e monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok, znecistovania potoka a pod.
e monitoruje a hlasi prislusnikom PZ SR pohyb cudzich oséb a motorovych vozidiel v obci.

e monitoruje dlhodobo opustené rodinné domy a obydlia (Umrtim majitela, alebo ak sa majitelia dlhodobo
zdrZiavaju v zahranici)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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® je ucastny a ndpomocny, v pripade potreby pri zabezpeovani a organizécii kultirnych a $portovych
podujati.

® monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v rdmci MRK, MRK a vic¢sinového obyvatelstva,
e je napomocny hliadke Policajného zboru SR a obecnej policie,
e dohliadanie nad poriadkom a bezpe&nostou v obci.

® monitoruje a zabezpecuje bezpecnost deti, hlavne pocas ich odchodu do $koly a zo $koly, zabezpecuje
bezpecny prechod $kolopovinnych deti cez cestu a upozorfiuje deti na dodrziavanie pravidiel cestnej
premavky, predovsetkym v stvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu,

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndbozenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidineho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon). '

V Jakubanoch dria 14.11.2017
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