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Dodatok ¢.1

Nase &islo: SLl/AOTPaESF/ZAM/2017/14884-31,
C.z. 2017/176626

k dohode ¢. 2017/38/054/255 o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Sanca pre mladych® podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykonavajiuce hospodarsku ¢innost’ uzatvorena

v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov
medzi ucastnikmi dohody zo dna 28.11.2017.

uzatvoreny medzi:

Uradom priace socialnych veci a rodiny Stara Duboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovna
vV mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
pravnickou osobou : Obec Jakubany
sidlo/prevadzka Jakubany 555, 065 12 Jakubany
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Janom Krajiidkom
1CO: 00329924
DIC: 2020698559
SK NACE Rev2 (k(’)d/‘[ext)l 84110/ VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnédvatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

V stlade s Clankom VIL, ods. 1 dohody & 2017/38/054/255 zo dia, 0 poskytnuti
finan¢nych prispevkov na podporu vytvérania pracovnych miest v ramci narodného projektu
,Sanca pre mladych® podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona & 5/2004 Z. z.. 0 sluzbach
zamestnanosti a na zdklade ozndmenia o zniZeni poc¢tu podporenych miest zo dna sa
v dohode meni:




Clanok I1., bod 1., 1.1, sa menia a zneju:

Vytvorit’ pracovné miesto (a) pre uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c)
zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchddza¢ o zamestnanie v den
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
denl), ktori nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdeldvania ani sa nezucastnuje na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z"),
v celkovom pocéte: 1. V pripade, ak zamestnavatel’ nevytvori pracovné miesto, pisomne
poZziada urad o znizenie poctu podporenych pracovnych miest.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 7 mesiacov pracovné miesto vV celkovom pocte: 1. (ak sa

suiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel  povinny  preukdzat  na  osobitnom  tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou ¢. 6) podl'a
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 7 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest

V ¢lanku II., bod ¢. 3, sa upravuje tabul’ka a znie:

Profesia Pracovny Predpokladané
(musi byt’ Predpokladany pomer Predpokladana mesaéna Predpokladana vyska Predpoklad naklady na
totozna . edp any bude celkova cena prace finan¢ného prispevku na | ana vyska kazdom
” . Kod datum vzniku e s i . . . s
Poce | s profesiou 1SCO racovného dohodnut prijatého zamestnanca pracovného titora jednorazov | jednotlivom
tPM | uvedenou v 08" p omeru y na dobu | (v €)/doba poskytovania (v €)/ doba poskytovania ého PM
buducej . v yt\F/)orenia PM) (uviest’ prispevku prispevku prispevku v€)
pracovnej pocet (v mesiacoch) (v mesiacoch) ve€) stl. 6*stl.7+ stl.
zmluve) mesiacov) 8 * stl. 9+stl. 10
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
Pomocny | 931
1 o 1.12.2017 7 350,87 7 73,51 3 83,84 2 760,46
robotnik | 3999
Predpokladan
éniklady | 2456,09 220,53 83,84 | 2760,46
spolu
(\A3)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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V ¢lanku III., bod 1, sa upravuje tabulka a znie:

. R Max. mesaéna
Dopa | Celkové mesatni M2 | v¥ka finaneného Celkovy
Poi Kéd trvania p cet prijatého | oo o/ ~~p Xka prispevku na Predpokladani | prispevok na
pracg\cfflt'ch 1SCO — pracovného Z?‘Tg)s /gggga prijatého r:',sy evku pracovného titora vyska jednotlivé PM
s * pomeru : zamestnanca | P"SP (v €)/ doba jednorazového (VE)
miest 08 poskytovania na CCP - . "
(v prispevku (vE€) w6 poskytovania prispevku stl. 5*stl.7 + stl.
i i 8*stl.9+stl. 10
mestacoch) | mesiacoch) e
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1 9313 7 350,87 7 333,32 333,32 73,51 3 83,84 2 637,61
Spolu maximalna vySka prispevku (v €) 2 637,61

Tento dodatok tvori neoddelitel'nu sucast’ dohody 2017/38/054/255 zo dna.

Ostatné dojednania dohody €. 2017/38/054/255 zo dha ostavaju v platnosti nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad aj zamestnavatel’ obdrzia po

jednom rovnopise.

Tento dodatok nadobtda platnost diiom podpisania oboma stranami a ucinnost’ diiom

nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Cubovni dia

(podpisane¢)
Ing. Jan Krajinak

starosta

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu

(podpisan¢)
Mgr. Jan Jakubiansky
riaditel’

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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