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D  O H  O D  A
8.371$ sOj / 201l/NP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rie5enie ndsledkov mimoriadnej situfcie podl'a $ 50j zrflkona

8,512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a dbptneni niektorych zdkonov v zneni
neskor5fch predpisov

(dalej len,,dohoda'o)

tzatvorendpodl3a ustanovenia $ 50j zfkonad.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zfi<on o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom price, socirilnych veci a rodiny Stari Lubovila
Sidlo: Farbiarska 57r064 01 Stard Eubovila
Zgsttryenym riaditellom: JUDr. Annou Aftanasovou
ICO:37937740
DIe:2021768870
Bankov6 spoj enie : Stitna pokl4dnica d.ridtu: 7000130552/8 I 80
(d'alej len,,frad PSVR")

Zamestnhvatel'om

Privnickou osobou: Obec Jakubany
Sfdlo: 06512 Jakubany 555
V zastfpeni Statut6rnym z6stupcom: PhDr. Jozefom Dufalom, starostom obce
ICO:00329924
DIC:2020698559
SK NACE Rev2 84.11.0 V5eobecni verejnf spriva
Bankov6 spojenie: V5eobecnd fverovi banka, a.s. d. ridtu: 13527602/0200
(d'alej len rrzamestnivateln")
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' dlfnok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je fprava prhv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na rcalizhcil opatreni na ochranu pred povodiami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situScie podfa $ 50j zakona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF")v zmysle:

- Operadn6ho prograrruZarrcstnanost' a sociSlna inkluzia
- Narodn6ho projektu: Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na

ochranu pred povodiami a na rie5enie n6sledkov,mimoriadnej situ6cie

2) Prispevok poskytnutli nq. zhklade tejto dohody sa skladlzprispevku zo SR aprispevku
ESF. Vz5jomn;f pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

dlinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnixatelt sa zav ilzaje:

1) Prijat' 1,0 uch6dzadov o zamestnanie podfa $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej
len ,,uch6dzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovnd miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu
ustanoven6ho qfZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 sfvisia s preventivnymi
opatreniami, ktor6 chrinia rfizemie pred zaplavenim vodou, vytvdranie a osadzovanie
drevenych hridzok, ktor6 spomalia odtok vody z prftokov do vodnych tokov, chrinia
rlzemie pred zaplavenim povrchovych odtokov, rfiprava brehovfch porastov, vfrub
krikov a drevin, iistenie koryt od nfnosov, likvidicia divolcfch skl6dok odpadu, rflpravy
rizikovfch miest priepustov a l6vok

(uviest' ridel poskytnutia prfspevku; v pripade mimoriadnej situ5cie uviest' aj d6tum
vyhl6senia) v uvedenej Strukture:

2) PredloZit' uradu zakaZd1ho uchidzala o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalendSrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonrika prdce a platov6ho dekrdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmlry,
bl potvrdenf k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,

Podet
PM

Druh vykondvanfch prSc

D5tum vzniku
prv6ho

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf Eas v
hod.

(t'!Zdenne/od-do)

Predpokladan6
celkovd cena

prAce (mesadne)
v E U R  n a l P M

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce (mesadne)
v EUR spolu

1 0 Robotnik
01.06.2011-
30,11.2011 7,00 - 1s,30 527,61 5276,70
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c/ potvrdenie prislusn6ho uradu o dobe evidencie uchfudzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrLiavat Struktriru vytvorenlich pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod I

tejtodohody, prideliovat' pnjatym zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit imza

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom qfplatnom termine'

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchhdzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II.

bod l .

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnlich miest, vthtane dokladov, ktor6

trito evidenciu potvrdzuj ri.

6) Predkladat' uradu najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujt'iceho

kalend6rneho mesiacan v irtorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadostt o |ihradu

platby azirovei I originil a I k6piu dokladov preukazujt'icich vynaloZen6 niklady na

,nn.uOo mzdy za zamestnancov na vytvorenlich pracovnlich miestach, na ktoqich sa mu

poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, r'ihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

poisi"nie, poistnCno na sociilne poistenie a pyfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

Va tieto aonaay sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vrfltane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovlfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotnd, rotialtr" poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnl vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadnf vykaz preddavku vr6tane

poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy zitdttt zamestnivateta, resp.

potwdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' iradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby L originfl a 1 k6piu dokladov
preukazujlicich vynaloZen6 niklady na pracovn6 ndradie potrebn6 na vykondvanie pr6c

podlla dlanku II. bod 1.

8) Oznhmif pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaZdf zmenu

dohodnuffch podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrfitane ozn6menia kaid6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

potvidenir kOpi.t odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, socirilneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podla dl. V. bod 4 novym uch5dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podlia dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca)naktordho sa

zamestndvitefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej

neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s uradom nedohodne inak. Zfuroveil predloZit'

zakaideho nov6ho uchfudzadao zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podlia

dl. II. bod 2.

10) Vpripade, ak zamestn|vatef doiasne prideli na vykon price kuZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $5S zikonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vritit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn{vanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.
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11) Na vyLiadarie uradu pret*Lzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sirdinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dda poslednej fhrady opr6vnenych niikladov.

12) UmoZrrtt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci5lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
orgilnom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania ztvazkov vypl;fvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vfkonu
kontroly a auditu vznlk| zamestn6vatellovi povinnost' wirtif poskytnut6 finandn6 prostriedky
v plnej vySke.

13) Vytvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva prkce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, uradu a d'al5fch kontrolnych
orgiinov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane
inform6cie a listiny tlikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlich n6kladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat' tuto dohodu wfitane jej prilo[ a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich
sa poskytnutdho prfspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zanestnixatel, ktor6mu sa poskytujti verejn6 prostriedky, zodpovedh zahospodarenie
s nimi a je povinny pri ich poulivani zachovfvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
povLitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene.a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrZiavat zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci anelegSlnom zamestnixani
ao zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

Clinok III.
Prfva a povinnosti fradu

0rad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zarrcstnfvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vf5ke 95o/o zcelkovej ceny prdce
zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
celkovej ceny prfce vypoiftanej zo sumy dvojnisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestnfwatellovi jednorizovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na rihradu dasti nakladov na pracovn6 n6radie potrebn6 na vykon6vanie pr6c
podlia dl. II bod I vo'vy5ke 957o preukinanfch nikladov na pracovn6 n6radie, najviac
vo vySke 40 eur.
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3) Poskyovat' zamestn6vatellovi prispevok podlia dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podlia
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplynie,
ato ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrtlnenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. I bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreukhLe za sledovany mesiac skutoine vynaloien6 niklady v lehote
stanovenej v il. il. bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit' zartestnixatefovi prispevok podlla dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do
30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa dlinku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6wosti predloZen;ich dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia
kontroly pravosti a spr5vnosti predloZenlich dokladov, alebo do odstrdnenia zistenfch
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatelo nepreuk6ie skutoine vynaloZen6 n6klady,
rftrad prispevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Yrdtif zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenlfch podlia dlanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendrirnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deil predlolenia dokladov sa
v tomto prfpade povaZuje deil, kedy sa predloZen$ Liadost o platbu stala kompletnou resp. dei
odstriinenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo leny ch dokladoch.

6) Dorudit' zarrcstn|vatellovi materifily zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutlfch prf spevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pbuZivani verejnfch prostriedkov zachovtvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona L 52312004 Z. z.
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSfch predpisov.

Cl6nok IV.
Oprdvnen6 n6klady

1) Za opr6vnen6 nSklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zarrcstnf*atefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne oddvodnen€ aprettkfnan6.

2) Oprdvnenymi nakladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a fhrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestn|vatefom za tchildzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi nSkladmi na ridely tejto dohody sri naklady na pracovn6 niiradie
potrebn6 na vykon6vanib prSc v zmysle podmienok tejto dohody.
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dlinon v.
Osobitn6 podmienky

1) Zarnestnfivatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poulitia a ich vymiihanie sa
vztahlje relim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,
zSkon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (). 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5fch
predpisov). Zarrcstnhvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe nSrok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rfumci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutno st', ho spod6mo st' a efektivno st'.

3) Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vateta na ridely tejto dohody je dei
vzniku prv6ho pracovn6ho pomeru, tj. def, ktorli bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil
nrlstupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zSklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy. I

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdle toto pracovn6 miesto
zostat neobsadenf,najviac po dobu 30 kalendarnych dnf odjeho uvofnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

5) Zamestniwatel poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych prdc a pri zabezpedeni odborn6ho dohlladu a'(vemnej koordin6cii
vykon6vanych pr6c podlia usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre trzemnt samospr6vu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clinok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moLnd skondit' na ziklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podlia
tejto dohody poskytnute zartestn|vatellovi do dila ridinnosti ukondenia tejto dohody zosthvqu
nedotknutd.

3) Kai:dy tidastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prv6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vlfpovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny whtit riradu finandn6
prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Ka1di z fdastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od tejto dohody v pripade jej
zfwaineho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomnd ozndmenie o odstripeni
dorudend druh6mu tidastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinnd df,om dorudenia
oznitmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestndvateli povinnf wftit uradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.
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5) Za zhva1ne poru5enie podrnienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
ustanovenfch v dl. IL v bodochl,2,3,4,8 a 9 v dl. III. v bodoch3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dt6nok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanfm bbotttu- ridastnikmi dohody, na zi[ilade pisomndho n5vrhu jednej zo str6n tejto
dohody. , '

2) V kaZdom pfsomnom styku uvhdzat dfslo tejto dohody.

3) PrSvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zhvaznych pr6vnych predpisov platnfch v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah
k zdv azkom rid astnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' a irdinnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi
dohody.

5) Udinnost' dohody skondi
uvedenfm v dl. VI. bode 1 a 3,
bod 4.

splnenim z|vazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
pokiall ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dllnku VI.

ro'a.$$6ff
STARA

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rormopisoch, z ktorych urad obdrlijeden rovnopis
a zarnestnbv atel obdrLi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sti opr6vneni tirto dohodu podpisat',Le siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ari za zvli.F;f neqihodnlich
podmienok anahnaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' ddom podpisu oboch zmluvn;ich striln a ridinnost'
nadobrida diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom 8,. 54612010 2.2.,
ktorym sa dopiila zikon E. 4011964 Zb. Ob1ansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov
a ktorym sa menia a dopifajri niektor6 zilkony.

dia24.05.2011 V Starej IJubovni, dfia24.05.2011

GI A-RODINY
BOVNA

JUD


