
DOHODA

iislo: 135/$ 5ll20ll

o zabezpeilenf podmienok vykon6vania
absolventskej praxe absolventa Skolyo veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 9) zhkona NSrodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zdkonnika d. 4011964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda") ii

dl6nok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad price, socidlnych veci a rodiny Star6 Lubdvria

Sidlo: Farbiarska 57,064 01 Star6 Lubovria

zastirpeny riaditellkou: JUDr. Annou Aftanasovou

tlo: stgttT4oDrc; 202r768s70 b
. X

bankov6 spojenie: St6tna pokladnica dislo ridtu: 700013055218180

a

Zamestni,ruatel'

Obchodnlf nhzov (u pravnickej osoby - d'atej len,,Po") alebo priezvisko, meno a titl. tu fyzickej osoby - d'alej len,,Fo")

Obec Jakubany

Adresa PO alebo miesto podnikania FO; Jakubany 555, 06512

zastripeny Statutdrnym z6stupcom u PO: PhDr. Jozefom Dufalom

ICO: 00329924 DIC: 2020698559

SK NACE Rev. 2: 84.11 vbeobecn{ verejnf spriva

bankov6 spojenie: V5eobecn6 rlverov{ banka, a.s. dislo ridtu: 13527-60210200

u z a t v d r a j r i

vnadviiznosti na $ 51 zfkona Narodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti") fiito dohodu.
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Cldnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prdv a povinnosti zamestn6vatela a riradu prilce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnfci dohody") prt zabezpe(,eni vykon5vania absolventskej
praxe, pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchfldzadov o zamestnanie,
u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania praktickych
skirsenostf zodpovedajircich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelaria, ktord roz5iria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr5ce.

Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na ridely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods. 2 zdkona
o sluZbrlch zamestnanosti, znevyhodneny uchhdzat, o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory skondil sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanre akaLdy uchddza(, o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavnfi pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di
ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

a

ildnok III.
Prhva a  pov innos t i  f  radu prdQe,  soc i6 lnych  vec i  a  rod iny

Urad prfrce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..rirad") sa zavazuje predloZit'
zamestn|vatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri vykondvat' absolventskir prax
podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe uchfudza(ov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje v6Znost' dOvodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinnych dOvodov alebo osobnych d6vodov.

lJrud povaLuje za ospravedln ene prekllky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vidne zdravotnl, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych vflLnosf posridil.

Urad mdLe v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.
Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe irad uzatvori dohodu
s inlfm absolventom 5koly.
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Cl6nok IV.

PrSva a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamestn|vatell sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, Wll'a priloZendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zanestninatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnSfth zakladnych prostriedkov, materi6lu,
nftradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne ziwazn'fmi pr6vnymi predpismi, vnftornlimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonhvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zinnartov najnesk6r v deri
n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestnfxatel' sa zavdnule,2e urdi zadiatok atozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat rilohy absolventovi Skoly v rilmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazbana
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktord sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitellnf sridast'. 

!
Zamestnfnatell sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickfi osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykoniivat' absolventskf prax. Fyzickd osoba bude povinn5 pom6hat'
abso lventovi Sko ly pri p lneni zv er eny ch povinno stf .

Zamestndvatef sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonSvania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6vanii.

Zamestn|vatel' sa zavdzule, 2e ozndni riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukhzanej dodasnej prdceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny a za d al5ie dni jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6
d6vody, ktorych v6Znost' posridi iuad).
Zamestnfwatef sa zavazuje, Le oznlmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dria vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestnfxatel sa zavazule, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykoniivanie absolventskej praxe.
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10. Zamest nSvatel sa zavazuje, ;" umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameran| na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestnivatel sa zavdzuje, Ze vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskii prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

I2.Zamestnixatet sa zavdzuje, Le v prfpade, ak absolvent Skoly nebude m6ct' zorganizadnych
alebo injch d6vodov vykon5vat'absolventskri prax v stanovenom dase, uvedenom v mennom
zoznarne a Specifik6cii pracovnfch miest, zapi1e zanlbstndvatef trito skutodnost' v evidencii
doch6dzky o. absolventskej praxi.

Cklnok V.

Osobitn6 podmienky
1. 0rad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zarnestndvatel:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zhvaLnym sp6sobom poru5uje prfxa absolyenta Skoly,

. d) nedodrZuje trito dohodu.
2.Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez virtnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestn6vatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podlia dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ritinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zanestndvatel mdprhvo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn5vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.
5. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mft
zamestndvateli pr6vo odstripit od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut| prdva a
povinnosti zamestniwatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom tak6hoto
odstripenia. Odstirpenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych
ustanoveni teito dohody.
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6. Odstfpenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznhmenia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem5 vplyv na oprSvnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazilIdade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

tlSnok VI.

ZhvereLru6 ustanovenia
1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kai:dy m6 platnost'origin6lu, pridom

urad obdrLi 1 vyhotovenie a zamestnhvatell 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomndho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnfkmi dohody.

Tdto dohoda nadobudne platnost' driom jej pgdpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajt splnenim zhvazku
ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlSnku V.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zfivaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majuvzt'ahkztxLzkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Le su oprdvneni trito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nripadne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujti.

V Starej Lubovni Dira:28.09.2011

Priloha k tejto dohode.' ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikfcia pracovnfch miest na vykonfvanie
absolventskej praxe"
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Du JUDr. Anna


