
Dohoda d.66 S 50j/201I/NP

D  O H  O D  A
i. 66 S sOj / 2011/NP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatrenf na ochranu
pred povodfiami a na rie5enie nfsledkov minloriadnej situfcie podl'a $ 50j zfkona

L 512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqych z{konov v zneni
neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvorcndpodlia ustanovenia $ 50j zilkona (). 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,zlkon osluZb6ch zamestnanosti")

medzi irdastnikmi dohody :

Uradom prdce, sociflnych veci a rodiny SJar6IJubovila
Sidlo: Farbiarska 57,064 01 Starf lubovila
Zastnp enym riaditel'om : JUD r. Ann ou Aftanas ovou
ICO:37937740
DIC:2021768870 .
Bankov6 spojenie: Stitna pokladnica d.ridtu: 7000130552/8180
(d'alej len,,frad PSVR")

a

Zamestnfvatel'om

Prdvnickou osobou: Obec Jakubany
Sidlo: 06512 Jakubany 555
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: PhDr. Jozefom Dufalom - starostom
ICO:00329924
DIe:2020698559
SK NACE Rev2 84.11.0 V5eobecnf verejni sprfva
Bankov6 spojenie: V5eobecn6 fverovf banka, a.s. d. irdtu: 1352760210200
(d alej len ,rzamestnfvatel'66)

dldnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodf,ami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podla $ 50j z6kona o sluZb5ch zamestnanosti
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(d'alej len ,,prispevok"), ktorf sa poskyuje zo zdrojov Stdtneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho sociiilneho fondu (d alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklilzia
- Narodndho projektu: Prispevok na podporu zamestnanosti na reahzdciu opatreni na

ochranu pred povodfiami a na rie5enie niisledkov mimoriadnej situ6cie

2) Prispevok poskytnuty nazilkladetejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz6jomny pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF ie 15 %:85 o/o.

itSnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnhvatel' sa zav ilzujez

1) Prijat'10 uch6dzadov o zamestnanie podl'a $6 ziikona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej

len ,,uch6dzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh prilc, ktor6 srivisia s preventivnymi

opatreniami, ktor6 chr6nia rizemie pred zaplavenim vodou. Udriba I'avobreinej hrddze
potoka, vyiistenie celych tokov miestnych pot6iikov. V;irub krikov a drevin, distenie
korft od nfnosovo likvidfcie volhe padnutych vetiev stromov a krov. Realizfcia pric na
pol'nych cestfch, budovanie drevenych hrridzok, sypanych kamennych hrfdzok,
budovanie odrfZok azasekhvacfch jrim a poq..

(uviest' ridel poskynutia prispevku; v pripade mimoriadnej situ6cie uviest' aJ d6tum
vyhl6senia) v uvedenej Struktrire :

1) PredloZit' riradu zakaldeho uchildza(a o zamestnanie prijatdho na vytvoren6 pracovnd

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zttkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd
d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchhdza(,a o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) Dodrliavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat prijatym zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatrt rm za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vy'tvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchbdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

Podet
PM

Druh vykon6vanfch pr6c

D6tum vzniku
prv6ho

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf 6as v
hod.

(tfidenne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce (mesa6ne)
v E U R n a l P M

Predpokladan5
celkov6 cena

p16ce (mesacne)
v  EUR spo lu

1 0 Robotnik
1 . 1 1 . 2 0 1 1 -

31.03.2012 7,00-L5,30 527,6 I 5276,10€
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5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrifiarre dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalend6rneho dila nasledujfceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rlhradu
platby azinoveir I originr{l a 1 ktfpiu dokladov preukazujfcich rynaloZen6 nfklady na
rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenlfch pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vrffiane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6'' d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrffiane
poistndho aprispevkov do SociSlnej poist'ovne a vypisy zitdtu zamestnfivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

1) PredloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby L originril a L k6piu dokladov
preukazujfcich vynaloZen6 nfklady na pracovn6 nfradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c
podfa dlanku II. bod 1.

8) Ozn6mit' pisomne rfiradu najneskdr do 30 kalendfrnych dnf kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, sociSlneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia. !

9) Preobsadif pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podfa dl.
II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,naktor6ho sa
zamestnfxatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiatne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom nedohodne inak. Zdrovef, predloZit'
zakahdeho novdho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podl'a
dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnSvatef doiasne pridelf na vykon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestn{vatel'ovi v zmysle ust. $58 zrlkonnika prSce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn|vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' rftradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyLiadanie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aLdo doby 10 rokov odo dilaposlednej rihrady opr6vnenych n6kladov.
" Uchovdvat' ttito dohodu vrdtane jej pr{loh a dodatkov a vietlqtch dokladov tykajilcich sa

poslrytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho programu
Zamestnanosf a socidlna inHilzia tj. do 31.12. 2021 ( v sillade s il. 90 ods. I ), bod a) a b)
nariadenia ( ES) i. 1083/2006).

12) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSfch dokladov
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a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania ztwazkov vypl;fvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikS zamestrravatel'ovi povinnost' vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej qfSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, iuadu a d'alSich kontrolnych

orgdnov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskynrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a vSetky vyLiadane
inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14) Oznailt' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat tuto dohodu vrStane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachoultvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

17) DodrLiavat z(kon (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci anelegSlnom zamestnhvani

a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

18),, PredloZit' irradu do 30 kalend6rnych dni od dorudenia podpisanej zmluvy

o poskltnuti finandnych prostriedkov na realizfrciu pr6c v r6mci 2. realizadn6ho projektu

Programu revitaliztrcie krajiny a integrovandho manaLmentu povodi Slovenskej republiky
20Il uzatvorenej medziUradom vl6dy SR a obcou/ zamestntxatefom ( d'alej len,,zmluva" ):
a) k6piu projektu revitalizitcie krajiny
b) k6piu zmluvy."

Clinok III.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuje:

1) Poskytovat'zamestnSvatefovi mesaine prispevok na jedno vltvoren6 pracovnd miesto

najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo WSke 95% z celkovej ceny price

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke

celkovej ceny priice vypoiitanej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu dilu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskynrit' zamestnilatel'ovi jednorfzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 n6radie potrebnd na vykon6vanie pr6c podfa

dl. II bod 1 vo vf5ke 957o preuk6zan{,ch nrikladov na pracovn6 nfradie, najviac vo vy5ke

40 eur.
3) Poskyovat' zamestndvatefovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalendSrnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak iuad zisti v predloZenych dokladoch
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nezrovnalosti, alebo m6 opodstathen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchfudzajricej vety neplynie,
ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. [. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. IL bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestn6vatel' nepreakflLe za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote
stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rlrad prispevok podl'a il. III. bod I tejto doho dy za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskynrit' zamestnixatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskfir do
30 kalendfrnych dni odo dila predloi,enia kompletnych dokladov podl'a dkinku IL bod 7
tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosfi predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL. do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov, alebo do odstriinenia zistenfch
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe skutoine vynaloZen6 nriklady,
rirad prispevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Yrffiif zamestndvatellovi jeden origindl dokladov predloZenlfch podl'a dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfla icli predloZ enia. Za dei predlo Lenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje ded, kedy sa predloZen| Liadost'o platbu stala kompletnou resp. deil
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlo Lenych dokladoch.

6) Dorudit' zamestnfvatefovi materi6ly ,zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poskytnutlfch prf spevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovilaf hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovlfch pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch zfkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

dldnok IV.
Oprdvnen6 nSklady

1) Za oprfxnend n6klady sa povalujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnilatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnen6 apreukinand.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotnd, poistndho na sociiilne poistenie a starobn6 d6chodkovd sporenie platen6
zamestnfnatefom za uchddzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprrivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na pracovnd n6radie
potrebn6 na vykon6vanie prSc v zmysle podmienok tejto dohody.
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. dlfnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR

a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzfahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti,

zSkon (,. 5021200I Z.z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zirkon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov). Zamestnf:atel sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sirdast ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Strukturtllnych fondov.

1) lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnick6j osobe n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost a efektivnost'.

2) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je den

vzniku prv6ho pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil

n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zfuklade

pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy. I

3) V pripade preobsadenia vltvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s itradom

nedohodne inak.

4) Zanestnttvatel poskyne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly

vykon6vanfch prhc a pri zabezpedeni odborndho dohfadu auzemnei koordin6cii

vykon6vanych pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospr6vu,

integrovany manaLment povodni a krajiny.

ClSnok VI.
Skonienie dohody

2) Trito dohodu je mo1n6 skondit' na zhklade vzftjomnel pisomnej dohody ridastnikov

rejto dohody.

3) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskltnut6 a derpan6 plnenia podfa

tejto dohody poskytnute zamestndvatefovi do dila ridinnosti ukondenia tejto dohody zostdvaju

nedotknutd.

4) KaLdi irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6

doba je jednomesadnd a zadina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnf:atel povinnf vrifiit riradu finandnd

prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

ztwa1neho poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznhmenie o odstirpeni

doruden6 druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 diom dorudenia

ozndmenia o odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestnlvateli povinny wbtit uradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.



6) Za zttvaLnd poru5enie podinienok

ustanovenych v dl. II. v bodoch I, 2, 3,

uvedenlich dokumentov ( k6pia projektu
podmienok dohody.

7) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim'

Clfnok VII.
V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody'

3) pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zilv'iznych pr6vnycir predpisov ptutny.tt v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah

kzttvdzkomridastnikov dohodY. 
r

4) T6to dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikmi

dohody.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zftv'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode I a 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku VI.

bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad obdrLijeden rovnopis

a zamestndv atel obdrLij eden rovnopis.

l) Udastnici dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni ttrto dohodu podpisat', Le siju riadne

a d6sledne prediiali a s,iirlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIf5t nevyhodnych

podmienohanaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

8) T6to dohoda nadobirda platnost' dilom podpisu oboch zmluvnych str6n a ridinnost'

nadobrida diom nasledujircim pb dni jej zverejnenia v sirlade so z6konom L 54612010 2.2.,

ktorlim sa dopiria zakoi d. 4071964 zb. obdiansky z6konnik v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a dopliajri niektor6 zdkony.

V Starei I iubovni, dia27.10.2011 V Starej I iubovni, din21.10.2011

ObEC JAKUBANY

Dohoda i.66 S 50j/201l/NP

tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti

4 ,8 a 9vdl .  I lL  vbodoch 3 a4 '  NepredloZenie

revitalizitcie krajiny, k6pia zmluvy) je poru5enim

moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode

dohody, na zhklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

06$ 12
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