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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainrf iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zrikon^ E. 5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

i.21l$ s2l20rltNP"v-2

uzafvorenf medzi

Urad pr{ce, sociflnych veci a rodiny Star6lubovila
Adresa Farbiarska 57 r 064 0L Starf lubovila
V zastripeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditeljkou
rco 37937740
Bankov6 spojenie St,itnu pokladnica d. iidtu 7000130552/8180
(d alej len ,,frad PSVR ")

a ,

Prr{vnickou/fyzickou osobou : Obec Jakubany
Adresa 06512 Jakubany
Zastupend PhDr. Jozefom Dufalom, starostom obce
rco 00329924
Dre 2020698ss9
Bankov6 spojenie V5eobecnri rivdrovri banka, a.s d. lf'd1ar13527-602/0200
(dalej len,,PO/FO" a spolu s riradom PSVR dalej len,,fiastnici dohodyoo)

Cllnok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prfn apovinnosti iidastnikov dohody prr zabezpedeni reahzfrcie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zilkona (,. 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

,,V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. i - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 .- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti"



2.

ilinok II

Oiel dohody

1. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kalda jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podta osobitndho predpisu ($ 2 pism. azitkona (,. 523/2004
Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych z6konov).
Nen6vratnyf finandny prfspevok pozostiiva z prispevku zo St6tneho rozpodtu Sd a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomeJe I5Yo : 85%. Na pouZitie tychto prortri.dkou,
kontrolu pouLitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitii sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon C,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o
zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zakonNR SR (. 50212001
o finandnej kontrole a vntttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zhkonov, zttkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch
z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
frnandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatef pomoci d,odrLiavat'
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov (Prfloha d.1 k tejto dohode).

Obec si je vedom5, Le 7a zdvaLne poruSeniJ tejto dohody sa bude pova Lovaf aj porusenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6konad,.52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z(konov v zneni neskorSich prepisov.

Cklnok III
Prr{va a povinnosti fradu PSVR

Urad PSVR sa zavilzuje:

i. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trvaly pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani
UoZv zmysle ! 8 qal.l pism. c) zirkona osluZb6ch zamestnanosti a zfrovei sri poberatefmi
d6vkyvhmotne jn idz iap r f spevkovkd6vkevhmotne jnudz ipod l ' ag52ods . tabds .4p i sm.
e) zttkona o sluZbiich zamestnanosti.

2. T,abezpe('it'vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb v zmvsle
teito dohody.

Poskynrit'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5,6 a7 zitkona o sluZbiich zamestnanosti na rlhradu
iasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykonivanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vy5ke 756 € a prispevok na rlhradu iasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
mensie obecnd sluZby, ak mri tak6ho zamestnanca najviac vo vylke 606 €,

spolu najviac vo vylke | 362 C
slovom Tisictristo5est'desiatdvaeur

Pri stanovenf celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu 3 zohladni( dohodnuty tyLdenny rozsah
vykon6vania menSich obecnfch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy5ky
prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prfspevku), termin zadatia vykon6vania men5ich
obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet IJoZ,
ktori vykontxaju, resp. vykonflali men5ie obecnd sluZby vobci ataktiiL skutodnost'. di bude
UoZ zaradenlf na aktrvadnri dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp.
opakovane podas d'al5ich Siestich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adnenf tt'chto skutodnosti

a
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a
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Strukttire: prispevok na fhradu dasti ndkladov, ktord sirvisia s vykon6vanim menSich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vf$ke 25,20 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje men3ie obecn6 sluZby, najviac vo vySke 20,20 €,
spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 45,40 €.

5. Poskytnirt' obci prispevok v plnej vySke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin za(atia
aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskltnirt'obci
prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej vfSky v pripade, Le termin za(atta aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dria do konca kalendiirneho mesiaca.

6. Poskynirt' obci prispevok v plnej vySke podfa bodu 4 tohto dlAnku ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.
Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej vf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak tJoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu,
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenndho pracovn6ho*dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnir dinnost' v prislu5nom
kalendiirnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V prfpade, ak irrad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochl'bnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie. ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.
Vyplatit' poslednri splitku z celkoveho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej za(atim, v sirlade so Zitmerom
organizovania aktivadnej dinnosti a v sirlade s bodom 8.
Tirto spr6vu obec, samospr6vny kraj, pr6vnick6 alebo fyzick6 osoba ( d'alej len ,,Ziadatel"')
predklad6 spolu s poslednou Ziadost'ou o irhradu platby. Ziadatel' ie povinny i,'Spr6r'e
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti uv6dzat' inform6cie na zistenie. di
boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZitd efektivne, a hospod6rne, itdelovo a.irdelne vo
vzt'ahu k ciel'u; ktorym je dosiahnut' udrZanie pracovnych n6vykov, resp. ziskanie praktick, ch
skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Ziadatel' zdokumentuje obsah spr6r,'y
fotodokument6ciou pred apo vykonani jednotlivych prdc, pripadne inym hodnovern!m
spdsobom."

9. Vr6tit' obci origindl dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dol-rody do
30 kalend6rnych dni odo dia ich predioZenia, ak sa nedohodnri inak.

10. Dorudit' obci materidly zabezpe(,vjirce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

1 1. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachov6r'at'
hospodarnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia.

i l6nok IV

Priva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpe(,rt' aktivadnir cinnost' formou menSfch obecnych sluZieb pre obec tak. aby prace
vykondvanerJoZ boli urdend na zlep5enie ekonomickych, socidlnych, kultirrnych podmienok,
tvorbu. ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost'
oochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel6vanta, rozvoj aposkytovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSfch dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchor,'ni.ch
a ktrlt0rnych hodn6t. doplnkovd vzdel6vanie deti a mlitdeLe a na rozvoj a podporu komunitnej
cinnosti.

J



Zabezpedit po dobu od
v Strukture:

10.10.2011 do 31.12.2011 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre l0UoZ

Druh vykonivanfch
prdc podl'a $ 52 ods.2
zhkonz

Podet UoZ KZAM Termfn vykonivania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
Uprava a distenie
verejnfch
priestranstiev,
komunik6cii, chodnikov
a parkovisk a oprava
a Idrtba verejnfch
obiektov

1 0 9 1 3 1 0.1 0.201 1 -  31 .1 2.201 1 20

3. Zabezpedit dodrLiavarrie denn6ho rozvrhu z&iatku a konca vykonSvania aktivadnej dinnosti
UoZv Struktrire:

\ 
deil Pondelok Utorok Streda Stvrtot Piatok

ukuronulF -- o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o  o d - d o o d - d o o d - d o
iiasov6 rozpiitie
l(v hodindch)

7,00 -
1  1 , 0 0

1 1 , 0 0  -
15 ,00

7,00 -
1 1 , 0 0

1 1 , 0 0  -
15 ,00

7,00 -
1  1 ,00

1 1 , 0 0  -
15 ,00

7 , 0 0 *  1 1 1 , 0 0 -
1 1 . 0 0  i  1 5 . 0 0

7,00 -
1 1 . 0 0

1 1 , 0 0  -
15 ,00

poiet
zaradenfch
UoZ 6 4 o 4 4 o 4 o 4

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organrzovaf aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 20 hodin tyLderne na jedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru orgarrizifiora, je obec
povinn6 v spolupr6ci s riradom PSVR do 15 kalenddrnych dnf od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost UoZ organizovat'. Ak obec
neurdf (nezamestn6) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedn;ii
Statut6rny zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania orgariz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' ura$u PSVR
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendrfrnybh dnf od
uzavr etia pracovn6ho pomeru.''

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnostiIJoZ, zaslat'
riradu PSVR za1'r.lrto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych zmhiv a doh6d o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dria
za(,atia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochridzky UoZ, ktorf sa zridastdujri na aktivadnej dinnosti
a organizirtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri irdast'na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzick:io kontrolu riradu PSVR na zilklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizfttora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluin6ho
mesiaca, Evidentnj, list dochtidzky a odpracovanitch hodfn UoZ tykondvajilcich aktivainil
iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prflohy (,.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec ztxazny s vynimkou ak
povinnost'UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denndho rozvrhu mii obec zdujem v od6vodnenych
pripadoch organrzovat aktivadn6 prdce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna,
resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' oznfimi obec riradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Le vykon6vat' aktivadnir

2.
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dinnost' aj vo vedernych a nodnlich hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym,
Le v takychto prfpadoch urad PSVR poLa&t1e srihlas IJoZ auveden6 skutodnost' sa zapracuje do
dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu PSVR, najnesk6r do 30 kalendirnych dni (najneskdr do posledn6ho dila
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vfdavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rthradu platby (Priloha d. 3 k tejto dohode) a sridasne s
tym

a) podpornd dokumenty - I origin6l a I k6pia dokladov o pouZitych finandnlfch prostriedkoch
(faktfry a doklady o zaplateni irrazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho nfrradia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych
vlfdavkoch), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6pia
potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnei" platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registra{nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dzky aodpracovanlfch hodfn UoZ vykon6vajricich
aktivadnri dinnost' a organizittorov aktivadnej dinnosti (Priloha d. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prispevku na aktivainil iinnosf za mesiac (Priloha d. 4 k tejto dohode),
d) vyplatnri p6sku alebo in;f doklad, na zdklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestnivatelom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovre za zamestniryatela,l origin6l a 1 k6pia
vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6pia potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby.

TI.Oznitmit'riradu PSVR nedodrianie rozsahu hod{n, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZbezodklqdne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha d. 5 k tejto dohode). Oznttmit riradu PSVR najneskdr
do 15 kalendfrnych dni kaldn zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora
(Priloha d. 6 k tejto dohode).

12.Y pripade preddasndho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade ,. dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradpn6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat'na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo
vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom PSVaR, pridom
doba vykontnania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlluje. Vykon6vanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnit
neschopnost'tohto UoZtwd dlhSie ako je dohodnut6 doba vykonfxaria aktivadnej dinnosti. Ako
ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje
priiceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia
o5etrujriceho lekara a od6vodnenri a neodkladnri niiv5tevu lekhra, pisomne potvrdenri
oSetrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravra pri vykonfnani men5ich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit ttrazove poistenie UoZ zaradenlfch na
aktivadnri dinnost' apredlolit k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu PSVR.

14. PouZit' finandny prispevok poskyovany riradom PSVR podfa it. tft bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktrire, ktorii srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 zftkona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprSvnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tlfchto skutodnosti, tykajucich sa
opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat' za oprdvnen6 ak



- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia realtzlc\e
aktivai,nej dinnosti, pridom zaprvy deirealizttcie sa povaZuje def, podpisania tejto dohody,

- sfi primerand, t. j. zodpovedajri cendm, belnym (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri, ,:
- sri podloZen6 fdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnfctve obce v srilade s platnfmi
v5eobecne z5v aznymi pr6vnymi predpismi,

- spifa3ir podmienky hoipoddrnosii lminim alizdcia vydavkov pre reSpektovani ciefov zfimeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost'pre realizflciu aktivadnej dinnosti apriarnav'azba na iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prfspevok v srilade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkul6ciou n6kladov, ktorii je sirdast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v srilade
so z6sadou preukfzatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
zverejnych zdrojov! Za oprixnen6 qfdavky nie je moin6 povaLovat:

a) froky z dlhov,
b) vratnd daitz pridanej hodnoty,
c) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zitkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
f) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve j.ednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) qfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nriklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. Ozna(,it priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudf rirad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat' trito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajtice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18.Uchov6vat'trito dohodu, vrdtane jej priloh adodatkov, av5etkych dokladov tlfkajricich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost'asoci6lna r*luzia tj. do 31.12.202I ( vsrilade sdl. 90 ods.l), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

19.,,UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych vecf arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, irradu prhce, soci6lnych veci a rodiny
adal5im kontrolnlfm orgiinom nahliadnut' do svojich ridtovnlfch vykazov, bankovych vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov
vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik|povinnost' vratit poskytnutd finandn6 prostriedky
v plnej vy5ke."

20.Pr6vnick6 osoba afyzick| osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved| za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovinat hospodiirnost', efektivnost'
a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich
predpisov.
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dHnot V
Ukonienie dohodY

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdv'azkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodartzatvoten|'

Dohodu moZno ukondit' na ztklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskytnut6 a derpan6 plnenia ,u orguitovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dia

ridinno sti ukondenia dohody zostitv a}iu tymto nedotknut6'

Vpripade v1Lneho poru5enia podmienok tejto dohody m61e kai:dy zirdastnikov odstripit' od

ao^toOy. pr6vne ridinky odstripenia od dohody zd6vodu vffineho poru5enia jej podmienok

nastavajri diom dorudlnia pisomn6ho ozn{tmenia opr6vnenej strany o odstirpeni od dohody

druh6mu ridastnikovi.

ZavhLneporu5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie Ct. tV bodov 1,2,3 a7 leito dohody, -
U; .1ryt ona,ranie aktivadnej dinnosti v roipore so Z6mbrom organizovania aktivadnej dinnosti,

"j aLsaUoZnezridastiujll,i; ut tinudnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii dochhdzky,

d-) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprSvnene zakripend v r6mci realizircie aktivadnei

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prfrcapodlia dohody,
porusenie in l ichpovinnost iakopovinnost iustanoven; fzchvpism.a)aLe)aknie jemoZn6
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zav1Lneporu5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najm?i poruSenie ustanoveni dl'

III bodov 3 aL8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je obec povinn6 vrhtif uradu PSVR

finanen6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od

oJrtnp"rriu na ridet i.ri.: 7OOOisbsszlgrsO bbec sa ziv'azuje vrtfiit aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netlfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody'

dHnok VI.
V5eobecn6 a z6vereiln6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ridasinikmi do-hody, nazfikladepisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5n;imi prdvnymi predpismi

ptatnymi v SR, at<o aj platqfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

i zt ah k zf: azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradeniana aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho u7t?hY:

Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanoveni a Zftkonnika pr6ce, do v5ak neznamentt Ze podmienky vykon6vania men5ich

obecnych sluZieb prelJoibudt vyrazne odli5n6 od obvykllich podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

V pripade nedodrZani a ziydtzkupodfa Ct. tV bod 13, obec znt$an6sledky pripadnych poistn;ich

udalosti.

Urad pSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. W bod 8
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6.

a doklady v lehote urdenej v Cl.lV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatif , v srilade
so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplnenf
niektorych zfrkonov, penrile vo vy5ke 0,I yo zo sumy, v ktorej doSlo k poru5eniu finandnej
discipliny, zakaldy, aj za(,aty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby vrdtenia finandnych
prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

Obec je povinn6 na vyliadanie riradu PSVR preukflzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeLne po
celri dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.

Obec srihlasi so zverejnenim irdajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nfzov
projektu, vy5ka nen6vratn6ho finandn6ho prfspevku. _

T6to dohoda nadobrida platnost'a ridinnost'diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody.

Yzdjomnd komunikdcia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zf;aznost'
vyLaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnfci povinnf tv6dzat' dislo tejto dohody. Pre
vzilomnu pisomnri komunik6ciu budri ridastnfci dohody pouLivat' poStov6 adresy uvedend
v teito dohode.

7 .

8 .

9.
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11. Ak sa ak6koltek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
prrivnymi predpismi SR a ESo nespdsobi to neplatnost'celej dohody. Uiastnici sa v takom
pripade zavilzujtt bezodkladne vzfjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovanf rftiel a obsah sledovany touto
dohodou.

l2.Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prfspevku nevznik6 pr6vnickejlfyzickej osobe n6rok na
uhradenie n6kladu v pripade, Ze v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost a efektivnost'.

13. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63f nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 2 (dvoch) rovnopisoch, pridom kaLdh zo
zmluvnlfch str6n obdrli I Qeden) rovnopis.

l4.Tfto dohoda nadobirda platnost dilom podpisu oboch zmluvnych str6n aridinnost'nadobrida
dilom nasledujricim po dni jej zverclnenia v sirlade so z6konom (,. 54612010 2.2., ktorym sa
doplia zftkolt (,. 40/1964 Zb. Ob(,iansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov a ktorym sa
menia a dopliajf niektor6 zdkony.

V Starej IJubovni, din07.10.2011 V Starej IJubovni, dia 07.10.2011

Obec JAKUBANY


