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A sOCIALNA INKTUZIA

D O H O D A

o poskytnuti prfspevku na aktivainri iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zdkona E. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

i.2/$ s2l2013/NP V-2

uzatvoren{ medzi

Urad price, soci:ilnych veci a rodiny Stari llubovila
Adresa Farbiarska 57,064 01 Starf Iubovia
V zastripeni JUDr. Annou Aftanasovou, riadifel'kou
rco 37937740
Bankovd spojenie St,ltna pokladnica d. ridtu 700013055218180
(dalej len,,frad PSVR oo)

Prfvnickou/fyzickou osobou : Obec Jakubany
Adresa 06512 Jakubany
Zastupen{, PhDr. Jozefom Dufalom, starostom obce
rco 00329924
Dre 2020698ss9
Bankovd spojenie V5eobecn6 fverovd banka, a.s d. ridtu 13527-60210200
(d'alej len,,PO/TO" a spolu s fradom PSVR dalej len,,fiastnici dohody")

Clinok I

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni rcalizilcie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;ich sluZieb pre obec podlia $ 52 Zftkona (,. 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti")

,,V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1 .1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti"
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dHnokII

itiet dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5fch obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj ka1d6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlla osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azikona (,. 52312004
Z.z. orozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych z6konov).
NenSvratny finandny prispevok pozost|va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5%o : 85%. Na pouZitie tlichto prostriedkov,
kontrolu pouLitia tychto prostriedkov a vyJnAhanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vztahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch (zrlkon t,. 2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskdr5ich predpisov, zhkon NR SR C,. 5021200I
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych zirkonov, z{kon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich
zdkonov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sridasfou syst6mu
finandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov azavazt4e sa ako prijimatef pomoci dodrLiavat
pravidld oprdvnenosti vydavkov (Priloha d.1 k tejto dohode).

Obec si je vedom6, Le za zhvaLne poruSepie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zakona(,.52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich prepisov.

il6nok III

Prfva a povinfiosti fradu PSVR

Urad PSVR sa zavilzujez

1. Poskytovat' obii pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dila nasledujriceho
kalend6meho mesiaca, na ridely organizovania men5fch obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori majti v obci trvaly pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani
lJoZ v zmysle $ 8 ods.l pfsm. c) zikona o sluZb6ch zamestnanosti a zfuovei sri poberatelimi
d6vkyvhmotnej nidzi aprispevkovkdSvkevhmotnej ntdzipodlia$ 52ods. 1a ods.4pism.
e) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvalf pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktor6 organizuje vykoniivanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5,6 a7 zfkona o sluZbdch zamestnanosti na fhradu
iasti ndkladov, ktor6 sfvisia s vykonivanim menSich obecnfch sluiieb pre obec najviac vo
vf5ke 1113 € a prispevok na rlhradu iasti celkovej ceny prdce zamgstnanca, ktory
organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo vySke 890140 €,

spolu najviac vo vy5ke 2003140 €
slovom Dvetisictrieur5tyridsat'eurocentov

4. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podlia bodu 3 zohlladnit' dohodnuty tyLdenrry rozsah
vykon6vania men5ich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy5ky
prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prispevku), termin zadatia vykon6vania men5ich
obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
ktori vykontxaju, resp. r,ykon6vali men5ie obecn6 sluZby v obci ataktie? skutodnost', di bude
TJoZ zaruden;f na aktivadnri dinnost'podas prqfch najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane podas d'al5ich Siestich kalend6rnych mesiacov. Po zohlladneni tychto skutodnosti
poskytnrif obci mesaine prispevok za I UoZ rykonivajrlceho men5ie obecn6 sluZby v

3 .



Struktrlre: prispevok na irhradu dasti nakladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo fy5ke 26150 € a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vy5ke 21120 C,
spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 47 r70 C.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vj5ke podlia bodu 4 tohto dlanku v pripade, Le termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dria do 15. dia v kalendrirnom mesiaci. Poskytnrit' obci
prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vf5ky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vf5ke podlia bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy+ke podlia bodu 4 tohto dl6nku, ak IJoZ odpracuje
podas kalendilrneho mesiaca prdve dvojnSsobok dohodnutdho tyiZdenn6ho pracovn6ho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenn6ho pracovndlb dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost' v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 4, 5,6 a skutodne
v y nalo Leny m a pr eukinanym vydavko m.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovaria aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na irdet,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenyph dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

'pochybnosti o pravosti alebo sprilvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podlia predchildzajicej vety,'neplynie, ato aL do skondenia kontroly
sprilvnosti a praVosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti.
Vyplatif poslednf spk{tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a pq predloZenf SprSvy o kvantifikovanom prinose
organrzovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v srilade so Zftmerom
organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.
Ttrto spr6vu obec, samospr6vny kraj, pr6vnick6 alebo fyzickd osoba ( d'alej len ,,Liadatet")
predkladri spolu s poslednou Ziadost'ou o rihradu platby. Ziadatet je povinny v Spr6ve
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti uvildzaf inform6cie na zistenie, di
boli vynaloLgne finandnd prostriedky vyuLitl efektivne, ahospod5rne, fdelovo aridelne vo
vztahu k ciefu, ktorym je dosiahnut' udrZanie pracovnych n6vykov, resp. ziskanie prakticklfch
skrisenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. Ziadatel zdokumentuje obsah spr6vy
fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqich prdc, prfpadne inym hodnovernym
sp6sobom."

g. Vratit' obci origin6l dokladov predloZenlich podlia it. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

10. Dorudit' obci materiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutjch prispevkov
z prostriedkov ESF.

11. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovtwat
hospod6rnost,,efektivnost,aridinnost'ichpouZitia'

dkf,nok IV

Prriva a povinnosti obce

Obec sazavilzuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prhce
vykon6vandUoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickych, soci6lnych, kultrirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost'
oochranu azachovarrie kultirneho dedidstva, podporu vzdelSvania, rozvoj aposkltovanie
soci6lnych sluZieb adal5ich dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnfch
a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti amlfudeLe ana rozvoj a podporu komunitnej
dinnosti.
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2. Zabezpedit'po dobu od 13.03.2013 do 3L5.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 14IJoZ
v Struktrire: 

"'

Druh vykopdvanfch
prfc podl'a $ 52 ods. 2
zfkona

Poiet UoZ KZAM Termin vykonivania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
Uprava a distenie
verejnfch
priestranstiev, kosenie,
distenie kanSlov,
likvid6cia skl5dok
odpadu, drobn6
stavebn6 pr6ce na
maietku obce

1 4 9 1 6 13.03 .2013 -31 .5 .2013 20

denneho rozvrhu zadiatku a konca

"

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o
!asov6 rozpiitie
v hodindch)

8,00 -
12 ,00

8,00 -
12,00

8,00 -
12,00

8,00 -
12.00

8,00 -
12.00

roiet
raradenj'ch
JoZ 1 4 1 4 I 1 4 1 4 1 4

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednlctvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnanca prijat6ho na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktor;f bude
organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 20 hodin tyLdewrc na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ril<ondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je obec
povinn6 v spolupr6ci s riradom PSVR do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovn6ho
pomenr urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost UoZ organizovat'. Ak obec
neurdi (nezamestnS) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny
Statutiirny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernri(E) k6piu(e) pracovnejfich) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dnf od
uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ, zaslat
riradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych zmltw a doh6d o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo df,a
zadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennti evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastflujri na aktivadnej dinnosti
a organizfitorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktor;fm potvrdzujri ridast'na
vykonilvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu PSVR na zfklade vyzvaria a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfldade dennej evidencie dochhdzky UoZ aorgarrizfltora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, Evidenin!, list dochddzky a odpracovani,ch hodfn UoZ vykondvajilcich aktivaindt
iinnost' a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prflohy d.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deri pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 obec zfiujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna,
resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, trito skutodnost' oznirmi obec irradu

Zabezp elit dodrZiavanie
UoZ v Strukture :

vykon6vania aktivadnej dinnosti

4.

5 .

6.

-

8.

9.



PSVR. Urad PSVR o uvedenei skutodnosti upovedomiIJoZ.lloZm6Le vykon6vat, aktivadnri
dinnost' aj vo veternych a no8nfch hodin6ch, resp. v dioch pracovndho poko.lu a vofna , ty-,
ie v takychto pripadoch urad PSVR poZaduje sfhfas lJoZ auvedend skutodnost' sa zapracuie do
dohody sUoZ.

10' Predkladat' riradu PSVR, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni (najnesk6r do posledn6ho dria
kalendrirneho mesiaca 

lasJe{rljrigeho po skondeni kalend6rneho mdsiaca v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rthrudu platby (Prfloha d. 3 k tejto dohode)-a sri8asne s
tym

a) podpornd dokumenty - 1 originSl a I k6pia dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktriry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osoUnyctr ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho ntradia a d'al5fch 

- 
srivisiacich opr6vnenych

qfdavkoch), 1 origin6l a2kopie vypisufoankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6i a 1 k6pia
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej pla-tby, v pripade platby v hotovJsti vfdavkovf
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradn.j ponuan",

b) 2 vyhotovenia Evidendny list dochridzky aodpracovan;fch hodin IJoZ vykon6vajricich
aktivadnri dinnost' a organizittorov aktivadnej dinnosti (Priloha d. 2a/2b iejto doilody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho zristupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prtspevku na aktivainil iinnosf za mesiac (Priloha d. 4 k tejto dohode),
d) vlfplatnri p6sku alebo inf doklad, na zftklade ktor6ho je mohnS identifikricia vyplatenej

mzdy, k6pie zarnestniwatel'om potvrdarych mesadnych vykazov do socidlnej poist'ovne
amesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamesln6vatefa,l origin6i I t tOpiu
vypisu bankovdho ridtu prfjemcu alebo 1 origin6l a 1 k6pia potvrdenia banky o uskutodnini
prislu5nej platby.

1I. Oznfmtit riradu PSVR nedodrZanie rozsalw hodin, netiiasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZbezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenyich skutodnosti. (Priloha d. 5 k tejto aonoae;. Oznaiff uradu pSVR najnesk6r
do 15 kalenddrnych dni kazdn zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru orgoiirdtoro
(Priloha d. 6 k tejto dohode).

I2.Y ptipade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ sa tak6to uvol'nen6
miesto na ' aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat'na lykon6vanie
aktivadnej dinnosti indho IJoZ. lJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej ,r"rthopnorii -62" uo
vykoniivani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom pSVuR, pridom
doba vykoniwania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu- dodasnej PN nepredlLuje. Vykonrivanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dofastra pracovn6
neschopnost'tohto UoZttvddlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonhvanraaktivadnej dinnfsti. Ako
ospravedlnenri neridast' IJoZ na vykonSvanf aktivadnej dinnosti rirad pSVn akceptuje
priiceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny ni zilklad,e pfsomn6ho potvrdenia
o5etrujriceho lekiira a oddvodnenri a neodkladnri n6v5tevu lekdri, pisomne potvrdenri
o5etrujricim lek6rom. \

13. Poudit' UoZ zatadenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti aochrany zdravia pri vykondvari mensfch obecnlfch sluiieb-prl obec spolu
s_podpisanlfm prehldsenim UoZ o poudenf. Zabezpedit inazov| poistenie lJoi zaradenfch na
aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o urazovom poisteni riradu pSVR.

14.Poulit finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podlia it. lu bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prfspevok je mo1n6' pouZit' na rihradu opr6vnenych nrlkladov v zmysle $ 52 ods. 5 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne qfChto skutodnosti, tykajicich sa
opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaLovat za oprilnen6 ak



- vznikli vopr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizhcie

aktivadnej dinnosti, pridom zapwy deirealizdcie-sa povaZuje deil podpisania tejto dohody,

- sri primerandJ. j. ,odpovedajri cenam ,be1nym(obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,

- navzhjom sa neprekrfvajti'
- sri podlozen6 ,iStounytni dokladmi v zmysle zil<ona.43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskorSich pr.Jpirorr, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platn.'imi

v5eobecne zhv azny mi pr6vnymi predpi smi,
- ,pir":,r p"a*i"rr.y hoipod6rnorii 1*itti- alizilciavydavkov pre re5pektovani ciellov zhmeru

aktivadnej dinnosti), efektivnosti'(maximaliz1cii,pomeru medzi vstupom avystupom)

a ridelnosti (nervyh"utnost'pre realiziciuaktivadnej dinnosti a priama vazba na iu)'

- boli vynaloien6 v srilade s ptutttymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je moin6 pouzif na invedticie, kapit6lov6 vydavky atechnickd zhodnotenie

majetku ziadxeia. i;r7rdrzicir pouZije prispevok v"rsrilade sbodom 14 atymto bodom (15).a

kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je stldast'ou id*rru organizovania aktivqinej iinnosti a v srilade

so z6sadou pienk1zxellnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejn;fch zdrbjov! Zaoprhvnen6 vlidavky nie je moLn6povaLovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratn6 daitzPridanej hodnotY,
c) qidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,.
d) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s pgdmienkami poskytnutia prispevku podlla zhkona o

slu Zb ach zamestnano sti,
e)qidavky,ktor6srivpredpisochEsFuveden6akoneoprSvnen6,
I qidavky,:ktor6 nie sri v ridtovnictve jednozna(ne oznaden6 ako vfdavky srivisiace s

realzovarryrm projektom v sirlade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

irdtovnictva, b
g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realizitciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnotY,
h) vydavky, na ktoi6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnlich zdrojov'

16.oznalit priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani aktivadnej

dinnosti z prostrildkov p'sr', nor6 obci doiudi riiaa psvn. oznadenie ponechat'po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vaf trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajfce sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

lg.Uchov6vaf trito dohodu, w1tanejej priloh adodatkov, av5etkych dokladov tlikajricich sa

poskltnut6ho prispevku, najme*i 
' ^Ao 

,qo9! T^\9" od ukondenia Operadn6ho programu

zamestnanosf asoci6lna ink1iziai.3. ao 3r.12.2021 (vsrilade sdl' 90 ods.l), bod a) ab)

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

19. ,,UmoZnif povere nym zarnestnancom Ministerstv a pt6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a toqtny' riradu prhce, soci6lnych veci a rodiny

a d,alsim r.o"tJ"y#org6nom nahiiadnut' do svojic-h ridtovqfch vykazov, b4nkoqfch vfpisov

a d,al5ich dokladov a umoZnit' ,r/t ott kontroly a auditu priebeZne po.das trvania zhv'azkov

vypl;ivajircich ztejto dohody, ato uj ao piatich.rokov pb ukonieni ich trvania' Vpripade

neumoZnenia vykonu kontroly a auditu urnikapovinnost'u.atir poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej qfSke."

20. pr6vnick6 osoba afyzick1 osoba, ktorej sa poskyujri verejn6.prostriedky, zodpoved| za

hospod6renie s nimi aje povinn6' pri iih pouzivani 
-zachovivat 

hospod6rnost', efektivnost'

aridinnost,i"t, po"zitiu ur-vrr. t 19 ods. 3 zilkona d.52312004 z. z. orozpodtovlich

pravidl6ch verejnej sprSvy u o ,i"ne a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskoriich

predpisov.



1 .
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' Clinok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixdzkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenfl.

Dohodu moZno ukondit' na zSklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opriivnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgarizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do dfia
ridinno sti ukondenia dohody zost6vaj ri tymto nedotknut6.

V pripade v(rtneho poru5enia podmienok tejto dohody mdZe kaldy z ridastnikov odstripit' od
dohody. Priivne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu virtneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri driom dorudenia pisomndho oznfumenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu ridastnikovi. *

ZavilLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie et. ry bodov 1,2,3 a7 teito dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak satJoZ nezridastriuje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizlcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prilcapodlia dohody, $
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e) ak nie je moZn6
dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej disciplfny.

1 .

Za viLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl.
III bodov 3 aL8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podta bodu 3, je obec povinn6 vrfitrt uradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neoprrivnene poskytnut6 do 30 kalendSrnych dni od
odstripenia na ridet i.ri.: 7000130552/8180 Obec sa zavdzuje vrhtit aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ilfnok VI.
V5eobecn6 n ziverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnlim dodatkom k dohode, podpisan;.im
oboma irdastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvn;ich striin.

Prfvne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnfmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v zt ah k zfx azkom ridastnikov tej to doho dy.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zarudenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanovenia Zdkonnika priice, do v5ak neznamend, Ze podmienky vykon6vania men5ich
obecnych sluZieb preIJoZ budir qfrazne odli5n6 od obvykllich podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

V pripade nedodrZaniazflazkupodlia et. ru bod 13, obec zn65a nSsledky pripadn;fch poistnych

udalosti.

a

e)

0
o\
b)

h)

5 .

6 .

2.

4 .

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. ry bod 8



a doklady v lehote urdenej v it..JV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6; v pripade neopr6vnendho pouZitil ggskytnut6ho prispevku zaplatit', v srilade

so z6konom d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych praviaiacn verejnej spr6vy_ a o zmene a doplneni

niektorych z6konov, penrlle vo v1lSke 0,1 yo to t.t-y, v ktorej do5lo k poruSeniu-finandnej

discipliny, za4a{dy', ij zadaty,def, poruSenia finandnej discipliny, do doby vtittenia finandnich

prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy'

l. obec je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR prguk/tr:at dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZforraf qikon fyiicUei kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeLng Po

celir dobu platnosti te.ito aoloay az io a'oby iiuti"tt rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

g. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfi'ajricich zdohody vrozsahu: n6zov, sidlo, ninov

proj ektu, vy5ka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku' *

g. yzhjomn;komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svojrl zdvaznost

vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej zu ridastnici-povinni uvhdzat dislo tejto dohody'-Pre

vz6jomnri pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouLivat poStov6 adresy uveden6

v tejto dohode.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatrlpst' cgiej - dohody. Udastnfci sa v takom pripade

zavazuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novfm platnym

ustanovenim tak,.aby zostai zaciovarry ridel a obsah sledovany touto dohodou'

1 1. Uzatvorenim dohody o poskltnuti prispevku nevznik| pr6vnickej/fyzickej osobe- narok na

uhradenie n6kladu uptipud", Ze irhmci,plnenia podmigng\ dohody nepreuk6Ze okrem

opr6vnenosti nakladu uj 3 "tto nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

l2.rJdastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v61e, neuzavreli ju

vtiesni anizaz\lasineqfhodnychpodmienot<,preritaiisijuanaznak.srihlasusjejobsahgmju
vlastnorudn. p;piruli- bonoAu je vyhotov.* u 2 (dvoch) rovnopisoch, pridom ka1dh zo

zmluvnlfch str6n obdrZi 1 (ieden) rovnopis'

13. T6to dohoda nadobrida platnost' diom podpisu oboch zmluvnych str6n a ridinnost' nadobrida

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom (,. 54612010 Z.z, ktoqim sa

Gil;6i;;'e . qoiga4 Zb.- obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov a ktorfm sa

menia a dopiiajri niektor6 zftkony.

V Starej IJubovni, dia 11 .03.2013 V Starej IJubovni, dia 11 '03.2013
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