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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnosf formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

podl'a $ 52 zrlkon a'i. 3/2004 Z, z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4fch

zdkonov v zneni ner.kor5ich predpisov

i. 8/$ s2t20r2lNP Y-2

uzatvorend medzi

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny Starf Lubovia

Adresa Farbiarska, 57,064 01 Starf lubovia

V zastripeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel"kou

reo 37937740
Bankov6 spojenie $t,[tna pokladnica d. irdtu 7000130552/8180
(dalej len,,rirad PSVR *)

Privnickou/fyzickou osobou : Obec Jakubany

Adresa 06512 JakubanY
Zasttryenh PhDr. Jozefom Dufalom, starostom obce

reo 00329924
Drc 2020698559
Bankov6 spojenie Vseobecnr{ rivbrovi banka, a.s d. tdr]ul3527-60210200

laut.j ten,,pbrro" a spolu s fradom PSVR d'alej len,,fiastnici dohody")

dklnox I

Predmet dohodY

1. predmetom dohody je irprava prtl apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeti realizdcie

aktivadnej dinnostiflrmo,, mensich obecnl;ch sluZieb pre obec.podl'a $ 52 zdkona('' 512004

Z. z. osluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,zbkono sluZb6ch zamestnanosti")

,,V zmysle
operarneno programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia

Piioritn6 ot e. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

opatrenie d. 1 .1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti"



1 .

2 .

ilinok II

Uiel dotroOy

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich obecn;fch

sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kald| jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a.zikona d. 52312004

L.t. o rozpodtoqfch pravidl6ch veiejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).

Nen6vratnf finanOny prispevok pozost6va i prispevku zo Stdtneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6lneho iondu (pSp) v pomere l5o/o : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,

kontroiu pouZitia lfchto prostriedkov a vyrruihanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje

re1im upraveny v osobitnlfch predpisoch (z6kon (). 25.12006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o

zmene a doplnlni niektorlich zlkonov v zneni neskor$ch predpisov, z6k9n.NR SR (,.50212001

o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zftkon (,.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch

z6konov). Obec sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu

finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimatef pomoci dodrLiavat

pravidl6 opr6vnenosti vydavkov (Priloha d.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomS, Le za zdvaLn| poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie

finandneidiscipliny podl'a $ 31 z6kona(:.52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej

spr6vy a-o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskor5ich prepisov'

dHnok III

Pr6va a povinnoiti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavflzuje:

1. poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky rcz zamesiac, najneskOr do 20. dia nasledujirceho

kalendrlrneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnych siuZieb ridaje o uch6dzadoch

o zamestnanie (d'alej len ,,IJoZ"), litori majri v obci trvaly pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani

IJoZ v zmysle'$ S oAr.t pisrfi. c) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti a zinoveir sri poberatefmi

d6vkyvhmotnej nridzi aprispevkovkd6vkevhmotnej nudzipodfa$ 52ods. 1a ods.4pism.

e) z6kona o sluZbdch zamestnanosti.

Z. Zabezpe1it vliber vhodnych rJoZ,ktorimajri trvaly pobyt v obci, resp. prechodn;f pobyt v obci,
' 

ktor6 brganizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb v zmysle

tejto dohody.

3. poskytnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5,6 a7 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti na rfthradu

iasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanfm men5ich obecnych sluiieb pre obec najviac vo

lybke 3 108 € a prispevok na fhradu iasti celkovej ceny prrlce zamestnanca, ktory

oiganizuje men$ie otecn6 sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo vy5ke 2 484 €,

spolu najviac vo vy5ke 5 592 e
slovom P2it'tisicpiit'stodeviit'desiatdvaeur

4. pri stanoveni celkovej vjsky prispevku podl'a bodu 3 zohtadnit' dohodnuty tyLdenrry rozsah

vykon6vania men5ictr obecnfch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej qf5ky

piispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prispevku), termin zalatia vykon6vania men5ich

oU.iny.tt sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,

ktori vykon6vaju, resp. vykon6vali men5ie obecn6 sluZby vobci ataktryL skutodnost', di bude

IJoZ ziradenlf na aktivadnri dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp'

opakovane podas d'alsich Siestich kalendSrnych mesiacov. Po zohlladneni tlfchto skutodnosti

poskytnrit, ob"i -..uine prispevok za I lJoZ vykonfvajfceho menSie obecn6 sluZby v

3 .



Struktfre: prispevok na rihradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych

sluZieb pre^obec najviac vo vySlie 25190 € aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vySke 20070 C,

spolu mesaine za I UoZ najviac.vo vy5ke 46160 €,,

5. poskynrit'obci prispevok v plnej vy5ke podl3a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin za(,atia

aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. df,a do 15. dia v kalend5rnom mesiaci. Poskynrit'obci

prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le tetmin zadatia aktivadnej

dinnosti IJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca'

6. poskytnrit' obci prispevok v plnej vfske podfa bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.
poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke..podlla bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje

podas kalend5rneho mesiaca pritve dvojn6sobok_dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu,

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dbsu.

7. Poskynrit' obci mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prisluSnom

kalend6rnom mesiaci, vo VySte zodpovedajricej skutodnostiam podta bodu 4, 5,6 a skutodne

vynaloZen;f m a preuk6 zanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok 1a_ fget'

najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnulfch dokladov.

V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych.dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo spr5vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

irnandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly

spr6vnosti a pravosti piedloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit' po.l"dtt,i sptatm z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprfly o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v srilade so Zdmerom

organizovania aktivadnej dinnosti a v sirlade s bodom 8'
Trito spr6vu obec, samosprSvny kraj, pr6vnick6 alebo fyzickd osoba_ ( d'alej len ,,Liadatel")
predklad6 spolu s poslednou Ziadost'ou o rihradu platby. Ziadatel' ̂ je povinny v Spr6ve

b kvantifikovanom pii.ror" organizovania aktivadnej dinnosti uvhdzat inform6cie na zistenie, di

boli vynal oLend finandn6 pr[striedky vyuLite efektivne, a hospod6rne, fdelovo a itdelne vo

vztahu k ciefu, ktorym ie aoJiahnut' udrZanie pracovnych nSvykov, resp. zfskanie praktickfch

skirsenosti pre pott"Uy trhu prirce lJoZ. Liadatel zdokumentuje obsah spr6vy

fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivfch prilc, pripadne inym hodnovernym

sp6sobom."

g. vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenych podfa et. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnir inak.

10. Dorudit' obci materiilly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

11. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovinat

hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

tllnok IV

Prfva a Povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpeilt aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce

vykonavandlJoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickych, soci6lnych, kultrirnych podmienok,

tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvateliov obce, starostlivost'

oochranu azachovanie kultrirnelio dedidstva, podporu vzdel|vama, tozvoj aposkytovanie

soci6lnych sluZieb a d'allich dinnosti obce v soci5lnej oblasti, rozvoj .a ochranu duchovnlfch

a kultirrnych hodn6t, doplnkov6 vzdeltlanie deti amlfudeLe a na rozvoj a podporu komunitnej

dinnosti.
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2. Zabezpedit po dobu od 1.04.2012 do 30.09.20t2 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 20 UoZ
v Struktrire:

Druh vykonivani'ch
prdc podl'a $ 52 ods. 2
zitkona

Poiet UoZ KZANI
Termin vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
Uprava a eistenie
verejnfch
priestranstiev, kosenie,
distenie kan5lov,
likvidAcia skl6dok
odpadu, drobn6
stavebn6 pr6ce na
maietku obce

20 9 1 6 1.04.2012 - 30.09.2012
20

denn6ho rozvrhu tutiutku akonca vykondvania aktivadnej dinnosti
':!

-_.t-___u"o

ukazovateP---

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o

1asov6 rozpltie
v hodin6ch)

7,00 -
1 1 , 0 0

1  1 ,00  -
15 ,00

7,00 -
1  1 .00

1 1 , 0 0  -
15 ,00

7,00 -
1 1 . 0 0

1  1 ,00  -
15 .00

7,00 -
1 1 , 0 0

1 1 , 0 0  -
15 .00

7,00 -
1 1 . 0 0

1 1 , 0 0  -

11,q0
roiet
zaradenj'ch
UoZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Koordinovat' aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastndho zamestnanca a I zamestnanca

prijat6ho na tento irdel do pracovn6ho pomeru z rudov rJoZ,ktory bude organizovaf aktivadnri

dinnost' TJoZ v rozsahu +O hodin tyldewte na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost,

ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiztfiora, je obec povinn6 v spolupr6ci

s fradom PSVR do 15 kalend:irnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktor;f bude aktivadnri dinnost IJoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestn6)

organiz1toru,i",a-otganizovanie aktivadnej dinnosti zodpovednli Statut6rny z6stupca obce'

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov lJoZ, dorudit' riradu PSVR

hodnovemir(ej tOpiule; pracovnej(lfch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalenddrnych dni od

uzav r etia pracovn6ho pomeru.u

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ, zaslal

riraau pSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnich zmlirv a dohdd o

zmene pracovn;fch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dia

zad atia or ganizov ani a aktiv adnej d inno sti U o Z.

Viest' dennri evidenciu dochddzky IJoZ, ktori sa zridastriujri na aktivadnej dinnosti

a orgarizbtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktor;fm potvrdzujir ridasf na

vykin6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej oryanizovani. Obec uvedenri evidenciu uschovdva

a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu PSVR na zhklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanoven;fch v tejto dohode.

predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganrztrtora(ov) v dvoch

vyhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, Evideninlt tist dochtidzky a odpracovanlch hod{n UoZ vykondvajucich aktivainil

iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy d.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnutli rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZendho denn6ho rozvrhu

zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti TJoZ, je pre obec z|vazny s vynimkou ak

povinnost' lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovndho pokoja.

V pripade, ak na iuklud" predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec z6qem v od6vodnenych

pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna,

i.*. uo vedernfch hodin6ch alebo nodnlich hodin6ch, trito skutodnost' oznilmr obec riradu
pSVR. Urad pSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi TJoZ. TJoZ m6Le vykon6vat' aktivadnri

Zab ezp edif do drZiavanie
UoZv Struktrire:

,U
l
j

I:

4.

5 .

6 .

8 .

9.



dinnost'aj vo vedernych a nodnlich hodin6ch, resp. v diloch pracovn6ho pokoja avol'na t.tiT'

Le v takyLhto pripadoch rirad pSVh poZaduje srih[as IJoZ auveden6 skutodnost' sa zapracuje do

dohody sUoZ.

10. predkladat, riradu PSVR, najneskdr do 30 kalendirnych dnf (najneskdr do posledn6hg d1a

kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po skondenj kalend6rneho mesiaca v ktorom jej qfdavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rthradu ptutby (Priloha d. 3 k tejto dohode) a sridasne s

tym

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 1 k6pia dokladov o pouZitych finandn;fch prostriedkoch
' 

if*my a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, ndkupe osobnych ochrannych

pru"o.rny.h prostriedkov, pracovn6ho nfuadia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenfch

vyaavtoctr), I origin6l a 2 k6pie v'-ipisu bankov6ho ridtu prijemcu.alebo 1 origin6l a 1 k6pia

pltvrdenia'banky o uskutodneni prislu5nej ipl.atby, v pripade platby v hotovosti qfdavkovlf

a prijmoqi pokladnidny doklad a doklad z registradlrej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dzky aodpracovanlich hodin UoZ vykon6vajircich

aktivadnri dinnost' a organizdtorov aktivadnej dinnosti (Priloha d. 2al2b tejto dohody),

potvrdeny podpisom Siatut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prispevku na aktivain{t iinnost' za mesiac (Priloha d. 4 k tejto dohode)'

d) qfplatnri pdsku alebo inlf doklad, na zdklade ktor6ho je moZn6 identifrkdcia vyplatenej
' 

^)dy, k6pie zamestndvut"fo* potvrdenych mesadnych vykazov_do soci6lnej poist'ovne

amesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zameslnixatela,l origin6l a1 k6pia

vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo-l origin6l a 1 kopia potvrdenia banky o uskutodneni

prislu5nej platbY.

lI.Ozn6mit, iuadu PSVR nedodrianie rozsahu hod{n, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodklqdne, najneskdr _do 3 p.r.agovnych dni od vzniku

jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha d. 5 ktejto dohode). Oznimit riradu PSVR najneskar

do 15 kalend6rnych dni kaldt zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora

(Priloha d. 6 k tejto dohode).

l2.y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvol'nen6

miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ' V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti rJoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykonavanie

aktivaenej dinnosti in6ho IJoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo

vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradbvat' v zmysle platnej dohodV s riradom PSVaR, pridom

doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie

aktivadnej dinnosti rJoZ ; kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
' neschopntst,tohto 1JoZtrvhdlhsie ako je dohodnut6 doba vykon|vania aktivadnej dinnosti. Ako

ospravedlnenri neridast' tJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje

pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zfiklade pisomn6ho potvrdenia

fsetru.luceho lek6ra a oddvodnenri a neodkladnri n5v5tevu lekfra, pisomne potvrdenf

o5etrujricim lek6rom.

13. poudit' lJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonhvani men5ich obecnych sluZieb pre obec spolu

s podpisanym prehl6slnim tJoZ b poudeni. Zabezpedit urazovl poistenie UoZ zaradenych na

aktivienri dinnost'a predloZit'kopiu zmluvy o frazovom poisteni riradu PSVR.

14. pouZit' finandny prispevok poskytovany uradom PSVR podl'a it. tft bod 3 tejto dohody, len

v rozsahu a Strukiire, tctora iriuiri s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

UoZ. prispevok je moLnd pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 zfikona

o sluZbdcfi zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tfkajircich sa

opr6vnenosti vydavkov:

Vlidavky je moZn6 povaZovat' za oprhvnen6 ak



- vznikli v opr6vnenom obdob.i, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia realtzircie

aktivadnej dinnosti, pridom zapwy deilrealizitcie sa povaZuje deil podpisania tejto dohody,
- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,
- navztlom sa neprekrivajri,
- sir podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zitkona 43112002 Z. z. o itdtovnictvev zneni

neskorsich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnymi

v5eobecne zf: aznymi pr6vnymi predpismi,
- rpifuif podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciefov zftmeru

aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximahzfrcia pomeru medzi vstupom a vystupom)

a ridelnosti (nevyhnutnost'pre reahzdciu aktivadnej dinnosti aprtamavazba na ilu).
- boli vynaloZen6 v srilade s platnlfmi prdvnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je moin6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnickd zhodnotenie

majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilpde sbodom 14 atymto bodom (15) a

kalkul6ciou n6kladov, ktord je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v srilade

so z6sadou preukfnatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnych zdrojov! za opri..nend vydavky nie je moLne povaaovaf :
a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dahz pridanej hodnotY,
c) vlidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vlfdavky, ktor6 nie sir v sirlade s podmienkami poskynutia prispevku podf a zitkona o

sluZbdch zamestnanosti, I

e) qfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6'
f1 vlfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace. s

realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

fdtovnictva,
g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujrl n6klady na rcahz6ciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,
h) vfdavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.

16. Oznadit priestory obce (plagiitmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf aktivadnej

dinnosti i prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi irrad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat' tirto dohodu, vrf$ane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tlfkajirce sa

poskytnutdho prfspevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Uchov6vat' trito dohodu, vrdtane jej priloh adodatkov, av5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost'asoci6lna inkhizia t. i .  do 31.12.202I ( vsir lade sdl. 90 ods.l),  bod a) ab)

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

19. ,,lJmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, socirilnych veci a rodiny Slovenskej

iepubliky, tstredia pr6ce, socidlnych veci arodiny, irradu prfrce, soci6lnych veci a rodiny

adal5im kontrolnym org6nom nahliadnut'do svojich irdtovnych vykazov, bankovlfch vypisov

a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov

vypllivajricich ztejto dohody, u to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade

nlumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkdpovinnost' vrhtit'poskytnutd finandn6 prostriedky

v plnej v;fSke."

20.Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved| za

hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovtnaf hospod6rnost', efektivnost'

ariSinnost' ich pouZit ia vzmysle $ 19 ods. 3 zi l<ona (,.52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich
predpisov.



l .

2.

1
J .

. 
uu""eJ3i;XIn"u,

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zilvirzkov irdastnikov dohody a sirdasne

rpiy""ti.t doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|'

Dohodu moZno ukondit' na zftkrade pisomnej doho{1 ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskytnut6 a eerpanJ prnenia ,u orgun{r;i;ie at<tivaene.l Jinnosti UoZ poskytnutd obci do dia

udinnosti uxoneenra dihody zost6viitt ty*to nedotknut6'

v pripade v5Zneho porusenia.podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnikov odstripit' od

dohody. pr6vne udinky odstirpenia.,"a 
^A"d"Ay 

z d6vodu v6zneho poru5enia jej podmienok

nast6vajri dfiom d;;;:,; pisomn6ho oi,v,^"niu opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druhdmu irdastnikovi' :r

zavSfi,neporusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie et' tV bodov 1,2,3 a7 teito dohody'

b) vykon6vanie at ti,ralnej dinnosti u rorpott so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti'

c) aksarJoZnezridastilujgtu) attrlafne:"ei*oui, ryidT 
sir iedeni v evidencii doch6dzky'

d) ak obec pouZiva veci a prostriedliy opr6vnen. ,ukirp.n6 v r6mci realizlcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridelY,

;l *;r5llffr1"J"m*it'iff?:";;os'ti ,,stunovenfch v pism a) aL e) ak nie je moZn6

ilnoanut icir plnenie v dodatodnej lehote'
g) opakov""e p"i"s""i. lrry.t poui#ofi"ur.o poui*osti ustanovenfch v pism' a) a2' e)'

f,"; poruSenie rozpodtovej discipliny'

4.

5. zavifi,neporusenie tejto dohody zo strany Lrado sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni dl'

III bodov 3 ai'8 tejto dohodY'

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlla bodu 3, je obec poviry.a vrffitt riradu PSVR

finandn6 prostriedlky, ktore_ j:r^ b-oli neopr6vnen" potrtv'nut6 d; 30 kalend6rnych dni od

odstripenia "^ d;;::,r., ioooirb552/8180 bb." ,u ruuffi"utatir aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej' omylom'

T.odstripenieoddohodysanetykan6rokunan6hraduSkodyvzniknutejporuSenimdohody.

dHnok VI'

V5eobecn6 a zix ere1n6 ustanovenia

adoplneniatejtodohodymoZno.vykonat'pisomn;fmdodatkomkdohode,podpisanym
ridastnikmi dohody, nazftkladepisomn6ho navrhu jednej zo zmluvnych str6n'1. ZmenY

oboma

2. Pr6vne vztahy vislovne neupraven6 touto dohodou sa

olatnfmi v SR, ;k; "j ptatnymi pr6vnymi predpismi
"" 
ti ii i ta, azkom irdastnikov tej to doho dy'

riadia prislu5nymi prdvnymi predpismi
g"iopif.v"h siolodenstiev, ktor6 majri

3. V r6mci zaradeniana aktivadnir dinnost, formou UoZ nevstup"jg qo pracovnopr6,vneho vzt,ahu.

z toho d.vodu sa na jeho zaradeni. ,ru vykon u ta*ti anivaeneS dinnosti nevzt'ahujri

ustanoveni a Zirkonnika pr6ce, do" v5ak nezianen;' Z" poa-l-enky vykon6vania men5ich

obecnych sluZieb prelJozbudir vyraz". oaiis"o od obvykr;ich podmienok pre vykon pracovneJ

dinnosti.

4. v pripade nedodrZan iazfxdtzkupodta et. w bod 13, obec zn6ia n6sledky pripadnich poistnlfch

udalosti.

5 .U radPSVRnevyp la t i p r i spevok ,akobecnepred loZ idok ladyv leho teu rdene iv i t . t vbod8



a doklady v lehote urdenej v it. ty bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatit', v strlade

so z6lionbm (,. 5nD004 Z. z. o r.ozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektor;fch z6konov, pen6le vo vySke 0,1 oA zo sumy, v ktorej do5lo k poruSeniu finandnej

discipliny, zakaLdy, ij zataty, dei poru5enia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnlfch

prostriedkov, najviac do qi5ky tejto sumy.

j. Obec je povinnd na vyLiadanie riradu PSVR preukfuzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZflovat' vlikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po

celf dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dfa vyplatenia poslednej platby.

8. Obec sirhlasi so zverejnenim ridajov vypljvqiricich z dohody v rozsahu'. ndzov, sidlo, ninov

projektu, v1iSka nen6vratn6ho finandndho prispevku. ri

9. T6to dohoda nadobrida platnost'a ridinnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody.

l0.Vz6jomn6 komunik6cia irdastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zdvdznost

vyZiduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvddzat dislo tejto dohody. Pre

vzhjomrfr'pisomnir komunik6ciu budri irdastnici dohody pouLivat po5tov6 adresy uveden6

v tejto dohode.

11. Ak sa ak6koltek ustanovenie tejto dohodf stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

prrivnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost'celej 9ohg|I.Uiastnici 
sa v takom

pripaie zivhiitt bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany riiel a obsah sledovany touto

dohodou.

T2.TJzatvorenim dohody o poskytnuti prfspevku nevznik6 pr6vnickejlfyzickq osobe n6rok na

uhradenie n6kladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem

opr6vnenosti n6kladu aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnosf .

13. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju

v tiesni ari za zvl63i neqfhodnych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej obsahom ju

vlastnorudne podpisali. Doh6da je vyhotoven6 v 2 (dvoch) rovnopisoch, pridom kaLdd zo

zmluvnfch strSn obdrZi I (ieden) rovnopis.

l4.Tdto dohoda nadobirda platnost'dilom podpisu oboch zmluvnych strdn aridinnost'nadobirda

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom (,. 54612010 2.2., ktorym sa
: dopiia zbkon L 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov a ktorym sa

menia a dopliajri niektor6 zftkony.

V Starej lJubovni, dna23.03.2012

)

V Starej Ilubovni, dna23.03.2012

":rtiA{s*

1flffi URAO PRACE.

tTil_"#f$SbA.RoDrNY

starosta


