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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 8/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Stara Dubovia

Adresa Farbiarska 57, 064 01 Stara Luboviia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou

1CO 37937740

Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. uctu 7000130552/8180
(dalej len ,,arad PSVR )

a

Pravnickou/fyzickou osobou : Obec Jakubany

Adresa 065 12 Jakubany

Zastipena PhDr. Jozefom Dufalom, starostom obce

ICO 00329924

DIC 2020698559 .

Bankové spojenie Vieobecna tiverova banka, a.s ¢. uétu 13527-602/0200
(dalej len ,,PO/FO* a spolu s uradom PSVR dalej len ,,aéastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona ¢. 5/2004
7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

.,V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢ 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok II
Ugéel dohody

Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivan Cinnost formou mensich obecnych
sluzieb.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitné¢ho predpisu (§ 2 pism. a zdkona ¢. 523/2004
Z.z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov).
Nenévratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoltu SR a z prispevku
z Burdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon C.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych
z&konov). Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sacast'ou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat’
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha €.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na tgely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktor{ maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroven st poberatel'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zakona o sluZzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na dhradu
Zasti nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 3 108 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 2 484 €,

spolu najviac vo vyske 5592 €
slovom Pittisicpét'stodevat'desiatdvaeur

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vySky
prispevku sa zapocitava len pomernéa Cast' prispevku), termin zadatia vykonavania menSich
obecnych sluzieb, dohodnuty poet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktor{ vykonavajt, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivaénu &innost’ pogas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’alsich Siestich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutocnosti
poskytnit’ obci mesa¢ne prispevok za 1 UoZ vykondvajliceho mensie obecné sluzby v
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10.

11,

Struktare: prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec najviac vo vy$ke 25,90 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 20,70 €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 46,60 €.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut' obci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia aktivacne]
¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendéarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalend4arneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Ccasu.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske:-podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéna ¢innost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutocne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci po¢as doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesacne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Grad PSVR zisti v predlozenych.dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZz do skon¢enia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
Vyplatit’ posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zaCatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktivaénej &innosti a v stlade s bodom 8.

Tuto spravu obec, samospravny kraj, pravnickd alebo fyzicka osoba ( d’alej len ,ziadatel)
predkladd spolu s poslednou Ziadostou o thradu platby. Ziadatel je povinny v Sprave
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej innosti uvddzat’ informacie na zistenie, ¢i
boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité efektivne, a hospodarne, ucelovo aucelne vo
vztahu k cielu, ktorym je dosiahnut’ udrZanie pracovnych navykov, resp. ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Ziadatel zdokumentuje obsah Spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom.

Vratit obcei original dokladov predloZzenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Dorugit’ obci materidly zabezpe&ujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouZitia.
Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
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Zabezpetit aktivaénu &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kulturnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kulturneho dedigstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d’aldich &innosti obce v socilnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.




2. Zabezpetit po dobu od 1.04.2012 do 30.09.2012 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 20 UoZ
v Strukture:

‘Druh vykonavanych \ | Fermin vvionsya Rozsah

| prac podla § 52 ods. 2 | Pocet UoZ KZAM og/don 9 (tyzdenny rozvrh
zakona | hodin)
Uprava a Cistenie
verejnych
priestranstiev, kosenie,
gistenie kanalov,
likvidacia skladok
odpadu, drobné
stavebné prace na
majetku obce

20 916 1.04.2012 — 30.09.2012 20

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti
UoZ v Strukture : »

def | pondelok Utorok Streda Stvrtok G Piatok |
|

‘ukazovatel od-do|od-do|od-do| od-do|od-do|od-do od-do| od-do ‘ od - do | od - do

tasové rozpitie | 700 — 11,00 -| 7,00 - |11,00 - 7,00 - 11,00~ 7,00 - 11,00—| 7,00~ 11,00
(v hodindch) | 11,00 | 15,00 | 11,00 15,00 | 11,00 K 15,00 11,00 | 1500 11,00 15,00
pocet ‘ ‘ 1 5
zaradenych :

UoZ 10 10 10 10008 | 10 10 1D v 18 Ljo |

Al |

4. Koordinovat aktivaént ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a 1 zamestnanca
prijatého na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude organizovat’ aktivacna
ginnost UoZ v rozsahu 40 hodin ty?denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutocnost’,
ktora ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinna v spolupraci
stradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urcit' iné¢ho
zamestnanca, ktory bude aktivainu &innost UoZ organizovat. Ak obec neurci (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit uradu PSVR
hodnovernu(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.’

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat
tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia
zalatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastfiuju na aktivacnej Cinnosti
a organizatorov aktivaénej €innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuja Gcast’ na
vykonavani aktivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) Vv dvoch
vyhotoveniach na tirad PSVR mesacne, najneskor do S pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnu
innost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy ¢.2aa 2b k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivatnej Cinnosti podla predlozeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivagnej Cinnosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defl pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivané préce inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skuto¢nost’ oznadmi obec uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat aktivacnu
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10.

Il

12

13.

14.

&innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
7e v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje stihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskdr do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dna

kalendarneho mesiaca nasledvujl’lceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o vihradu platby (Priloha ¢&. 3 k tejto dohode) a sucasne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 1 képia dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’algich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho Gctu prijemcu alebo 1 original a 1 kopia
potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne; pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aktivaéni ¢innost a organizatorov aktivainej &innosti (Priloha ¢&. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zdstupcu obce,

¢) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost za mesiac (Priloha ¢. 4 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a1 kopia
vypisu bankového tGétu prijemcu alebo 1 original a 1 képia potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby.

Oznamit uradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutonosti. (Priloha €. 5 k tejto dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni ka?di zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora
(Priloha ¢&. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvol’nené
miesto na aktivaini &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
préaceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ nemdze obec prijat’ na vykondvanie
aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasne; pracovnej neschopnosti moze vo
vykonavani aktivagnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom PSVaR, pri¢om
doba vykonavania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie
aktivaénej Cinnosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti. Ako
ospravedlnent neucast UoZ na vykondvani aktivaénej ¢innosti trad PSVR akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekara a oddvodneni a neodkladnu navstevu lekara, pisomne potvrdenu
oSetrujicim lekérom.

Powtit’ UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivacnu &innost’ a predlozit' kopiu zmluvy o tirazovom poisteni uradu PSVR.

Pouzit finanény prispevok poskytovany uradom PSVR podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktora sGvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na ihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zédkona
oslusbiach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak




1>

16.

17

18.

19.

20;

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivanej &innosti, pri¢om za prvy defi realizacie sa povazuje defi podpisania tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorgich predpisov, ktoré su riadne evidované v Giétovnictve obce v stlade s platnymi
v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivatnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ulelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivatnej ¢innosti a priama vézba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti a v sulade
so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o
sluzbach zamestnanosti, 3

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

f) vydavky, ktoré nie si v GStovnictve jednoznatne oznaené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vntitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySujui naklady na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani aktivacnej
&innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doru¢i urad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

Uchovéavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokov od ukoncenia Operan¢ho programu
Zamestnanost’ a socialna inkltzia t.j. do 31.12. 2021 ( v stlade s¢l. 90 ods.1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

,Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu préce, socialnych veci a rodiny
a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich tgtovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnit vykon kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavdzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.*

Pravnickd osoba a fyzickad osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’
aGi¢innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. orozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.




Clanok V
Ukoncenie dohody

. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov Gastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it’ na zaklade pisomnej dohody aeastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dna
G&innosti ukondéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z G&astnikov odstapit” od
dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody 2 dovodu vazneho porudenia jej podmienok

nastavaju dfiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému tcastnikovi.

=

7a vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie CL IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so ZAamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) aksaUoZ nezudastiiuje(n) aktivacnej ginnosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakapené v ramci realizacie aktivacnej
ginnosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozné
dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najméd porusenie ustanoveni ¢l.
Il bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit tradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na ucet €.i.: 7000130552/8180 Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupraven€¢ touto dohodou sa riadia prislusnymi pravinymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju
vztfah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

_V ramci zaradenia na aktivatnt &innost formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zéakonnika prace, €o véak neznamend, Ze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢1. IV bod 13, obec znésa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urenej v CL IV bod 8




10.

11.

12

13

14.

a doklady v lehote urcenej v CL IV bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v stlade
so zakonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu financnej
discipliny, za kazdy, aj zagaty, defi porusenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyZziadanie uradu PSVR preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost’, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vySka nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisania oboma t€astnikmi dohody.

Vzajomna komunikécia ucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavaznost
vyzaduje pisomnt formu, v rdmci ktorej s tcastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajomni pisomni komunikédciu budu tcastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol’vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. U¢astnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

»

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej/fyzickej osobe narok na
uhradenie ndkladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1at nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 2 (dvoch) rovnopisoch, pricom kazda zo
zmluvnych stran obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych stran a ucinnost nadobuda
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v silade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa
dopliia zakon & 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa
menia a dopltiaju niektoré zdkony.

V Starej Cubovni, diia 23.03. 2012 V Starej Dubovni, dila 23.03.2012

v

PhDr. Jd’zefr-@ufafa‘/ [ \ JUl@r. Annh Aftahasova
starosta ‘j / riad{tel’k




