
Zamestnaneckf dohoda

pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme

v sfilade s ustanovenfm $ 233a zikonnikapr6ce zmluvnd strany:

Obec Jakubany,065 12 Jakubany 555
zastfipenhPhDr. Jozefom Dufalom, starostom 

I

(d'alej len,,zamestn6vatel",) r

a

zamestnaneclcf ddvernik,
Anna Rybovidov6, zamestnanec
(d'alej len,,zamestnanecki d6vernfk.,)

r

uzatvhrqtthto

z a m e s t n a n e c k f  d o h o d u

'. iast, L
Vieobecnd ustanovenia

ciel'om dohody je zai5ezpedif ,prostriidnict""- r#:lr:I*ck6ho d6vernika, spravodliv6 a uspokojivdpracovn6 podmienky zamestnancov.
lvypljta z f 229 Zdkonnika pnice/

dldnok 2
Touto dohodou sa upravuje:
- postavenie zamestnaneck6ho dOvernika a v zhjomn| v zf ahy zmluvnych str6n,- pracovnopr 6v ne v zt 4hy,
- pracovn6 podmienky vrdtane mzdovlich podmienok,
- podmienky zamesflrdvania.
/vymedzuje ustanovenie $ 233 a $ 2j3a ZSkonn{ka prtice/

ttinok 3
TSto dohoda sa vzfahuje na vietlqfch zamestnancov zamestniivatel,a.
/rytnedzuje ustanovenie $ 233 ods. (1) a ods. (3) Zdkonnika prdce/

Cast'II.
Postavenie zamestnaneckdho d|vernika a vzdjomnd vzfahy

dtfnot 4
Zamestnfvatel'uzn|va zamestnaneckdho d6vernika za jedin6ho predstavitel'a vdetkych zamestnancov
zamestn'vatel'a pri ichridasti na utv6rani pracovnlfch pod*i.nok, uzn6va jeho pr6iavyplyajrice zplatn!,chpracovnopriivnygh pre^{qfov a tejto zamestnaneckej dbhody.
/.vyp$ua z ustanoveni g IIa a gg 229, 2$ aZr40 Zdkonnika prdce/



Clinok 5
Zamestnhvatel'nebude diskriminovaf zamestnaneckdho d6vernika za jeho postavenie, nhmety,kritick6
pripomienky a dinnost'vyplliruajircu z vykonu volenej funkcie. Sridasne bude phe respektovaf jeho pr6vnu
ochranu.
/vymedzuje ustanovenie g 13 (1) a 6 240 Zikonnikaprfuce/

i ldnok 6
Zamestn|vatef sa zavazuje, Ze bude prizyvaf zamestnaneck{ho d6vernika naka1dttporadu vedenia
organizhcie, ak budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a soci6lne podmienky zamestnancov.
Zilrovei sa zavdzuje, Ze v5etky vnritorn6 akty organizircie, tykajuce ru pra"ounych, ekonomickych a
soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zamestnaneckdmu d6vernikovi.
/vypljua z cl. 4 zdkladnj,ch zdsad zp a ustanoveni g 237 a s 238 Zdkonnika prdce/2"

iast'lil.
Pr ac ovn op r dv ne v zt, ahy

CUnpk Z
Zamestnanecky d6vernikuzn|va a re5pektuje prhvo zamestnSvatel'a organizovaf, riadit'a kontrolovat,
pracovnf dinnosf zamestnancov avfivinat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
htyplytta z ustanovenia $ 82 Zikonnfka prdce/

itinok 8
Tamestnhvatel'prerokuje kaLdfizmely platndho organizad,ndho poriadku so zamestnaneckym d6vernikom.
lvypljva z ustanovenia $ 237 ods. 2 pism. c) a d) Zdkonnika prdce/

dlinok 9
Zamestn|vatel'vykonS zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novy pracovn;i poriadok len s
predch6dzajlicim sfhlasom zamestnaneck6ho ddvernika, inak bude pracovnli ptriadok nepiatnyi.
/ukladti $ 12 zdk. i. 552 /2003 Z. z. o uj,kone prdce vo verejnom zdujme/

itdnok 10
Pracovn;f das je 37,5 hodin tliiZdenne.
h'ypli^)a z ustanovenia $ 85 ods. 5 Zdkonnika prdce, a ustanovenia il. IL ods. l. Kolektivnej zmluvy vyiiieho stupha pre zamestndvatelov, ktor[ priodmehovanl postupujti podla zakona i. 553/2003 Z. z. o odmey'toyani niektorjtch zamestnanco, pri vykone prace vo yerejnom zdujme (d.atej ten ,, KZVS) na rok 2012/

tust'IV
Zdvereind ustanovenia

dlfnok 11
Zamestnaneck6 dohoda sa uzatvfirana obdobie do 31. 12. 2012. Jej platnost' sa vLdy automaticky predlZuje
na obdobie dal5ieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kol'vek zo zml*nyci
strSn nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej dohody. T6to zamestnane"la Oonoau striica platnost, dfiom
podpisania novej zamestnaneckej dohody opr6vnen;fmi zSstupcami zmluvnyfch str6n.

dlfnok 12
!<aida zo zmluvnych str6n mdZe navrhnft' rokovanie o zmene alebo doplnenf tejto zamestnaneckej dohody.
Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedaf do 15 dni odo dia obdfainian6vrhu.

il:inok 13
Zmeny a dodatky prijatd stranami tejto dohody si zilvazne po ich podpisani oprdvnenymi z6stupcami.

Ck{nok 14



T6to zamestnaneck6 dohoda je platnh &om jej podpisania opr6vnenymi z6stupcami a je zhvdzndpre
zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

itfnok 15
Udinnost' tfuto zarnestnaneckd dohoda nadobudne dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia na webovom
sidle Obce Jakubany.

ildnok 16
T6to zamestnaneck6 dohoda je vypracovan6 v dvoch vyhotoveniach s platnostbu origin6lu, zktorychkaLd|
zo zmhrvn ch strr{n obdrLi po jednom exemplari.

..r

V Jakubanoch. 30. 07. 2012
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